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	SOLICITUD DE EMPLEO



	Nº



DATOS PERSONALES
	
APELLIDOS:   1er                                              2º ______________________   NOMBRE _________________________
                                                    
EDAD _____  FECHA DE NACIMIENTO  ___________  CIUDAD DE RESIDENCIA HABITUAL_________________

PERMISO DE TRABAJO____ DNI/NIE _________________ Teléf.: ___________ 

EMAIL DE CONTACTO____________________________________________________________

CARNET DE CONDUCIR __________________PROFESION______________________________________________

                                                                                                                  



ESTUDIOS REALIZADOS 
	NOMBRE DEL CENTRO DONDE ESTUDIO
	CIUDAD
	Nº DE CURSOS
	TITULO OBTENIDO
	
AÑO FINALIZACION


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



FORMACIÓN
	CONTENIDO DE LA FORMACIÓN
	CENTRO
	Nº DE HORAS
	ACREDITACIÓN 
	
AÑO 


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



EXPERIENCIA PROFESIONAL
	
¿Tiene experiencia en el tipo de trabajo solicitado?:
En caso afirmativo, describa las tareas desarrolladas:


	¿Otras experiencias? Describa las tareas desarrolladas: 

	¿Acepta que consultemos a sus Empresas anteriores? ____________________________________________________
¿Y con la empresa actual?



ÚLTIMO EMPLEO
	
NOMBRE DE LA EMPRESA
	
LOCALIDAD
	FECHA DE

	
	
	INGRESO
	CESE

	
	
	
	

	
Descripción del trabajo desempeñado: 



REFERENCIAS. (Indique el nombre de la Empresa, dirección y teléfono donde puedan informar de usted en el aspecto profesional).
	EMPRESA/ DEPARTAMENTO
	DIRECCIÓN Y TELÉFONO
	ACTIVIDAD/ PUESTO 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




CIRCUNSTANCIAS PERSONALES. (Indique si concurre alguna de las circunstancias personales sujetas a baremación).
	CIRCUNSTANCIA
	SI/NO o VALOR
	DOCUMENTACION ACREDITATIVA APORTADA 

	Demandante primer empleo
	
	

	Desempleado (indicar número meses en columna siguiente)
	
	

	Desempleado mayor de 52 años
	
	

	Discapacidad (indicar porcentaje en columna siguiente)
	
	

	Víctima de violencia de género
	
	

	Persona con cargas por hijos no compartidas (Monoparentalidad)
	
	

	Cese condición de cuidador/a no profesional entorno familiar
	
	





	1. Que el responsable del tratamiento es EMPRESA MIXTA DE TRÁFICO DE GIJÓN, S.A. (en adelante, EMTG), con NIF A-33825035, y con domicilio social en en c/ w 6-Nº 23, Polígono Promosa, el plano, 33211 Gijón-Asturias 
Se le informa que EMTG ha designado a un Delegado de Protección de Datos (DPD), con quien, si así lo desea, podrá contactar en lo relativo a todas las cuestiones referentes al tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus derechos a través de los siguientes medios de contacto: (i) correo postal C/ Albacete, nº. 3, edif.: MIZAR 1ª. planta, 28027 Madrid, teléf.: 91.230.81.64 y (ii) correo electrónico, privacidad@eysaservicios.com.
2. Que EMTG tratará todos aquellos datos e informaciones que se generen con el fin de gestionar de forma integral el proceso de selección  para la constitución de la Bolsa de Trabajo incluida el análisis y valoración de solicitudes, verificación de méritos, y oferta sucesiva de puestos durante la vigencia de la bolsa, así como los datos derivados de la posible realización de pruebas adicionales, entrevistas y valoraciones de su aptitud profesional.
3. Que la base de legitimación del tratamiento podrá ser (i) la de ejecución de medidas precontractuales de selección y gestión de la contratación, en la fase de bolsa activa y durante la ejecución de la relación laboral; y (ii) el interés público, en atención al carácter mixto de EMTG y a la naturaleza del servicio público de la actividad. Para la categoría de datos especiales que puedan eventualmente ser tratados, la base de legitimación será (i) el cumplimiento de obligaciones y derechos específicos en el ámbito del derecho laboral y protección social; (ii) y el interés público, en atención al carácter mixto de EMTG y a la naturaleza del servicio público de la actividad.   
4. Que estos datos podrán ser cedidos a otras empresas del Grupo de empresas al que pertenece EMTG a efectos administrativos e internos en el marco de este grupo empresarial. Fuera de estos casos, cualquier otra cesión de datos que pudiera realizarse atenderá a las bases de legitimación del tratamiento dispuestas en la normativa aplicable.
5.  Que, a priori, no están previstas transferencias internacionales de los mismos, adoptándose, en caso de que pudieran producirse o concurrir, todas las garantías dispuestas al efecto por el RGPD.
6. Que, en caso de no ser inicialmente seleccionado para formar parte de la Bolsa de Trabajo, sus datos serán conservados por si surgieran futuros procesos de selección en los que pudiera encajar su perfil y a estos fines por 2 meses. En el supuesto de que su perfil profesional no sea de interés en tales procesos, o estos no se convocarán en este período de referencia, sus datos serán eliminados. En caso de que sea seleccionado para formar parte de la Bolsa de Trabajo, sus datos serán conservados por un plazo máximo de hasta 5 años a los efectos de poderle ofrecer un puesto de trabajo llegado el caso, sin perjuicio de su derecho a actualizar los datos facilitado o cualquier otro recogido en la legislación en materia de protección de datos. Transcurrido los plazos indicados sus datos se eliminarán. 
7. Podrá ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación del tratamiento, portabilidad de datos y oposición, dirigiendo una comunicación por escrito a través del correo electrónico privacidad@eysaservicios.com, con la Ref. “Ejercicio Derechos” en la que deberá de acreditar la identidad de la persona que ejerce sus derechos sin necesidad de aportar datos adicionales de los estrictamente necesarios. Para el caso que no fuera suficiente, se podrá solicitar información adicional. 
En caso de no considerar atendidos de forma debida sus derechos personales, podrá presentar una reclamación ante la autoridad de control competente que, en este caso, es la Agencia Española de Protección de Datos, si bien le recomendamos contactar antes, a fin de resolver la posible situación o conflicto, si así lo estima, con el Delegado de Protección de Datos.    





En ________________________, a _______ de _______________ de 2026





Fdo. ____________________________________
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