4 z
g\]oh eﬁa BASES DE SELECCION PARA EL PUESTO DE INGENIERA O INGENIERO
PARA LA OFICINA TECNICA DE EMASA

iNDICE

I. CONSIDERACIONES GENERALES

[y

. Objeto de la convocatoria

2. Funciones de la plaza convocada

3. Principios generales

4. Caracteristicas de la convocatoria

5. Tribunal

6. Requisitos

7. Valoracidon de méritos y realizacion de pruebas
8. Incorporacién

9. Proteccion de datos personales

II. FASES DEL PROCESO
Fase I
Recepcidn de solicitudes y comprobacidn de requisitos
Valoracién de méritos
Fase II: Realizacion de las pruebas tedricas

Fase III: Prueba informatica practica

III. ANEXOS
ANEXO I: Solicitud de admisidn a pruebas selectivas en EMASA
ANEXO II: Informacion adicional proteccion de datos

ANEXO III: Listado de proyectos, estudios y obras

Pagina 1 de 14



4 z
g\]oh eﬁa BASES DE SELECCION PARA EL PUESTO DE INGENIERA O INGENIERO
PARA LA OFICINA TECNICA DE EMASA

I. CONSIDERACIONES GENERALES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Empresa Municipal de Aguas de Gijon S.A. (en adelante EMASA) convoca el proceso
selectivo necesario para la incorporaciéon de una persona para cubrir el puesto vacante de
Técnico de Grado Medio, con un salario bruto anual aproximado de 41.000 €, segun se
establece en el vigente Convenio Colectivo de EMASA. La persona seleccionada suscribird un
contrato de caracter indefinido, con un periodo de prueba de seis meses.

2.- FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA

Dependiendo del Jefe de los Servicios Técnicos, realizara funciones de responsabilidad acorde
a su titulacién, dividiéndose las mismas en funciones basicas y funciones complementarias:

FUNCIONES BASICAS:

e Redaccién de proyectos de obras hidraulicas.

e Direccion de obras y/o asistencia a la direccion de obra de infraestructuras
hidraulicas contratadas por EMASA.

FUNCIONES COMPLEMENTARIAS:

e Organizacién, coordinacidon y supervision de los trabajos del equipo de la oficina
técnica de acuerdo a las directrices del Jefe de los Servicios Técnicos.

e Redaccidn, revision y actualizacion de normas técnicas propias.

e Elaboracion de pliegos para la contratacion de servicios de redaccion de proyectos de
obras con empresas externas, asi como para contratacion de obras.

e Control y seguimiento de los contratos de servicios para la redaccidon de proyectos de
obras por empresas externas, incluyendo la revision y aprobacién de documentos.

e Asesoramiento y asistencia técnica al resto de servicios del area de servicios técnicos

¢ Redaccién y seguimiento de informes de respuesta a otros organismos, empresas o
particulares.

e Colaboracién en el disefio, instalacion y seguimiento de los sistemas de
automatizacion y control de las infraestructuras de abastecimiento y saneamiento de
EMASA.

e Colaboracion en el disefio, instalacion, elaboracion y seguimiento de modelos
matematicos de las infraestructuras de abastecimiento y saneamiento de EMASA.

e Ejercer funciones de coordinador de seguridad y salud en las obras.
e Representacion de la empresa en los ambitos técnicos que ésta determine.
e Cualquier otra funcion que se le asigne relacionada con las anteriores.
e Aquellas que recoja el convenio laboral vigente en EMASA.
Estas funciones deberan realizarse con la diligencia debida y teniendo presente el fin de

servicio publico propio de una sociedad de capital 100% publico, y la ética inherente al
mismo.
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3. PRINCIPIOS GENERALES

El proceso selectivo estara regido por los principios de independencia, publicidad, igualdad,
mérito y capacidad. Podran participar todas aquellas personas que cumplan los requisitos
determinados en las bases.

El proceso de seleccion podra ser desarrollado en coordinacién con entidades colaboradoras
externas.

EMASA se reserva el derecho de tener acceso a la base de datos obtenida durante el
presente proceso de seleccion, con el fin Unico profesional de considerar las candidaturas
para futuras vacantes.

La no presentacion de las personas solicitantes a alguna de las pruebas del proceso implicara
su exclusion del mismo.

Los candidatos deberan respetar los planes de prevenciéon contra el COVID 19 que se
publiquen en la pagina web de EMASA para la asistencia al examen, asi como la legislacion y
normativa vigente al respecto. El incumplimiento de cualquiera de los puntos que se recojan
en ellos, supondra la inmediata exclusién del candidato.

EMASA se reserva también el derecho a desistir del presente proceso sin que esto pueda
generar derecho alguno a dichas personas.

De forma previa a la formalizacion del contrato, EMASA comprobara la veracidad de la
informacién facilitada por la persona seleccionada que obtenga la mayor puntuacién en el
proceso de seleccion llegando a contactar, si se considerase oportuno, con las empresas en
las que ha desarrollado su carrera profesional con anterioridad. En caso de que se detecte
alguna informacion incorrecta, la persona sera excluida del proceso pasando la propuesta de
contratacion a la siguiente en puntuacion.

4.- CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

La oferta sera publicada en la web oficial de EMASA y en la del Ayuntamiento de Gijon.

Con el fin de garantizar la objetividad y racionalidad del proceso selectivo, se han disefiado
las siguientes fases:

FASE I: Recepcion de solicitudes, comprobacién de requisitos y valoracion de méritos.
FASE II: Realizacidon de pruebas tedricas.
FASE III: Prueba practica informatica.
Las personas solicitantes seran informadas a lo largo de todo el proceso sobre su estado

dentro del mismo en las distintas fases, mediante publicaciones que se realizarédn en la web
oficial de EMASA http://agua.gijon.es/

Frente a las distintas publicaciones sobre el estado del proceso, las personas participantes en
el mismo podran formular alegaciones, que seran resueltas por el Tribunal.

Las fechas estimadas en las presentes bases y en las comunicaciones que se realicen a lo
largo del proceso podran sufrir modificaciones por parte del Tribunal.

5.- TRIBUNAL
El Tribunal de Seleccién estara formado por:

Presidente: D. Pedro Menéndez Rodriguez, director gerente de EMASA. Suplente: D.
Abraham Menéndez Riera, director administrativo de EMASA.
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Secretaria: Dona Dora Alonso Riesgo, responsable de asuntos legales del Ayuntamiento de
Gijon. Suplente: D. Carlos Fernandez Canal, responsable de recursos humanos de EMASA.

Vocales: Dna. Beatriz Martinez Tardieu, jefa de negociado de abastecimiento del servicio de
proyectos y obras ambientales del Principado de Asturias, y D. Fernando Alonso Gonzalez,
jefe de los servicios técnicos de EMASA. Suplentes: D. Luis Martinez Gutiérrez, jefe del
servicio de obras nuevas de EMASA y D. Anastasio Lopez Menéndez, jefe del servicio de
explotacion de EMASA.

Vocales con voz, pero sin voto: dos personas designadas por el Comité de Empresa de
EMASA.

El Tribunal velard por la transparencia y buen funcionamiento del proceso de seleccidn,
quedando autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases,
pudiendo nombrar asesores o especialistas para su desarrollo.

El Tribunal se dirigird a las personas participantes en el proceso a través de las publicaciones
en la pagina web de EMASA y de las cuentas de correo electrdnico facilitadas en su solicitud,
siendo dichas personas, responsables de que los datos facilitados sean correctos.

El Tribunal resolvera cualquier reclamacién que se produzcan por las personas solicitantes y
candidatas y notificara su contestacion motivada a las mismas.

El Tribunal tendrd potestad para solicitar colaboracion y/o asesoramiento externo para la
elaboracién y valoracion de las pruebas. Dichas incorporaciones seran previamente
publicadas y, en todo caso, tendran voz en el tribunal, pero careceran de voto.

6.- REQUISITOS

Podran participar en el proceso selectivo aquellas personas solicitantes que relnan los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacion de presentacion de instancias:

- Estar en posesion de alguna de las titulaciones universitarias siguientes:
- Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o Master universitario
habilitante para el ejercicio de la profesion de ingeniera/o de Caminos,
Canales y Puertos.
- Grado de Ingenieria Civil.
- Ingeniera/o técnica/o de obras publicas.

- En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
acreditacién de su homologacion.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a
las que se desempefiaban en el puesto del que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. Tampoco hallarse en inhabilitacién especial para profesidn, oficio,
industria o comercio. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

- Cumplir las exigencias de capacidad para contratar establecidas en el articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores (Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre).

- Tener 16 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacién ordinaria.

- Estar en posesion de carné de conducir B en vigor.
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Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos arriba indicados dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, manteniendo dichos requisitos integramente en el momento de
la contratacion.

Ademas, y con caracter previo a la contratacion de la persona que resulte seleccionada, se
requerira:

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales en el
puesto convocado. (Reconocimiento médico realizado por EMASA con caracter previo
a la contratacién).

Las personas con diversidad funcional, en los términos establecidos en la legislacidn vigente,
deberdn indicarlo en la solitud, precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas.

7.- VALORACION DE MERITOS Y REALIZACION DE PRUEBAS

El Tribunal de Seleccion valorara los méritos de las personas aspirantes y se encargara de
llevar a cabo las pruebas que se establecen en las presentes bases.

8.- INCORPORACION

Se contratara a la persona que obtenga mayor puntuacién, calculdandose la suma de todas
las puntuaciones acumuladas en el proceso selectivo. Las puntuaciones de cada prueba se
realizaran redondeando a dos decimales. En caso de empate se elegira a aquella persona que
obtenga mayor puntuacidon en experiencia. Si persistiera el empate se elegira a quien
obtenga mejor resultado en la prueba de conocimiento.

La persona que finalmente sea seleccionada debera estar en disposicidn de incorporarse en
fecha acorde con las necesidades de EMASA.

EMASA se reserva el derecho a convocar, sucesivamente, a las personas siguientes de la lista
en los siguientes casos:

Si la misma no comparece en la fecha sefialada.

e Si, por cualquier circunstancia, no puede incorporarse en la fecha prevista.

e Si tras el reconocimiento médico se considera que no es apta/o para el puesto de
trabajo.

e Sino supera el periodo de prueba.

e Sila persona no esta finalmente interesada y renuncia a la plaza o no cumple con el
procedimiento de aceptacion de la misma.

La vigencia del presente proceso selectivo serd de un afio a contar desde la incorporacién
efectiva en la empresa de la persona seleccionada de la lista o bien hasta la existencia de
otro proceso selectivo del mismo perfil publicado con posterioridad al presente, por lo que, si
durante la vigencia del proceso surge en la empresa la necesidad de llevar a cabo una
contratacion de personal con el mismo perfil, podra acudir a contratar a la persona que, por
orden de puntuacién final, le corresponda y siguientes.

9.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

EMASA es la responsable del tratamiento de los datos personales de las personas
participantes para la correcta ejecucién del proceso selectivo. La base de licitud del
tratamiento de sus datos personales es la relacién precontractual (articulo 6.1.b del
Reglamento (UE) General de Proteccion de Datos).
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En el caso de la persona que sea seleccionada, la EMA podra corroborar la informacion
aportada poniéndose en contacto con las empresas, entidades o administraciones para las
gue haya trabajado siendo la base de licitud el interés legitimo de la empresa, segun lo
establecido en el articulo 6.1.f del Reglamento (UE) General de Proteccion de datos
personales.

Los datos personales durante el proceso selectivo y, en concreto, el nombre y los apellidos
de la persona seleccionada podrian ser objeto de publicacion, para dar cumplimiento a la
normativa sectorial que rige los procesos selectivos de la EMA y segun lo dispuesto en la Ley
del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de transparencia, buen gobierno y
grupos de interés y la normativa sectorial aplicable al proceso selectivo, basandose el
tratamiento de los datos personales en el cumplimiento del articulo 6.1.c) del Reglamento
(UE) General de Proteccion de Datos para el cumplimiento de una obligacién legal.

No se realizardn cesiones de datos personales a terceros salvo para el cumplimiento de
obligaciones legales, ni se transferiran sus datos fuera del espacio de la Unién Europea.

Dichos datos personales se conservaran mientras dure el proceso selectivo, segun los plazos
de presentacion de reclamaciones o por la existencia de obligaciones legales de
conservacion.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion,
asi como aquellos otros reconocidos en la normativa de proteccidn de datos, poniéndose en
contacto con EMASA o a través del registro electrénico del Ayuntamiento de Gijén.

I1. FASES DEL PROCESO

FASE I

1.1. Recepcion de solicitudes y comprobacion de requisitos

En esta primera fase se llevara a cabo la recogida de solicitudes de participacion, la
identificacion de cada persona solicitante y la asignacion de un codigo de participacion que
debe conservar durante todo el proceso.

Las personas interesadas deberan hacer llegar a EMASA la solicitud que figura en el ANEXO I
firmada y rellenada con todos sus datos y documentacidon requerida, antes de las 14:00
horas del proximo dia 14 de mayo de 2021. Ademas, deberan acompafiar la siguiente
documentacién, que también figura relacionada en dicho ANEXO I:

e Solicitud de admision a las pruebas selectivas seglin el modelo del Anexo I en el que
se indica la documentacion aportada por las personas interesadas y en la que se
declara la veracidad de la misma.

e Anexo II “Informacién adicional proteccion de datos”, firmado.

e Copia del DNI o permiso de trabajo vigente por ambas caras.

e Copia del carnet de conducir vigente por ambas caras.

e Copia del Titulo que acredite estar en posesion de la titulacion exigida en el punto 6
(Requisitos) por ambas caras.

e Respecto a la experiencia laboral a valorar:
v Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la documentacion especificada en el apartado 1.2 para la valoracién de

méritos.

v' Curriculum Vitae.
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v Tabla del Anexo III, en la que se debera indicar de forma expresa solamente
los puestos de trabajo en los que la persona candidata ha desarrollado labores de las
definidas como “funciones basicas” en el n° 2 (FUNCIONES DE LA PLAZA
CONVOCADA), indicando los datos que se recogen en dicha tabla. Se incluird ademas
un listado de aquellos proyectos, estudios y obras que a juicio de la persona que
opta al puesto, considere relevantes, de acuerdo al modelo incluido en el Anexo III.
Quedaran excluidos aquellas/os candidatas/os que no presenten el Anexo III
correctamente redactado. Podra presentarse en varias paginas, debiendo firmarse
todas ellas.

v Certificaciones de desarrollo de trabajos en las administraciones publicas, que
acrediten los extremos reflejados en el parrafo anterior.

Es aconsejable adjuntar informes o cartas de referencia expresivas de las tareas
realizadas, asi como copias de contratos de trabajo, si los mismos reflejan un puesto
de trabajo relacionado con la presente oferta.

La solicitud de participacion en el proceso, completada y firmada por la persona
solicitante, asi como los anexos II y III firmados, y todos los documentos
justificativos exigidos en el proceso se enviaran siguiendo uno de los siguientes
procedimientos:

% Escaneados en formato pdf, no siendo valido ningin otro formato (en el caso
de que la documentacidn se presente por email), indicando en el asunto el puesto al
que se opta, a la direccidn de correo electréonico: empleo.ema@gijon.es (el limite por
correo electrénico es de 6 Mb. Si el peso de la documentacién adjunta superase dicho
limite, deberd remitirse en varios correos electréonicos, indicandose asi en los
mismos).

Una vez recibido el correo, y en el plazo de 4 dias laborables, se remitira
contestacién a las personas solicitantes a la misma direccidn electrénica desde la que
envien la solicitud de participacion en el proceso, confirmando la recepcién del mismo
y comunicandoles su cédigo de participacidon en el proceso, siendo este correo el
justificante de haber presentado la misma. Se asegura asi la confidencialidad de los
aspirantes. En el supuesto de que no reciban esta comunicacion deberan
considerarse como no incluidas en el proceso y tendran que volver a enviarla hasta
obtener el cédigo de participacion, ya que EMASA solamente incluird en el proceso a
aquellas personas a las que se haya asignado el citado cédigo.

Si se produjera alguna duplicidad en las solicitudes enviadas por una misma persona
solicitante, solamente se tendrd en cuenta la Ultima recibida, excepto que se
comunique cudl de éstas es la valida dentro del plazo de recepcién de las mismas.

% Por correo postal certificado con acuse de recibo a la direccion de EMASA a la
atencion del departamento de RR.HH. (Avenida Principe de Asturias n® 70 - 33212
Gijon).

< A través del Registro de Direccién de EMASA situado en las oficinas principales de la
empresa (Avenida Principe de Asturias n® 70 - 33212), de lunes a viernes de 9 a 14
horas.

A todas las personas que presenten su solicitud via correo postal certificado o a través de
Registro de Direccién de EMASA, se les remitird, en un plazo de 4 dia laborable desde la
recepcion del mismo, un correo electréonico (a la direccién sefialada en el Anexo I presentado
con los datos de cada persona solicitante) con el nimero de solicitud, que serd su nimero
identificativo a lo largo de todo el proceso.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados
dando lugar a dudas al érgano calificador, el Tribunal podra solicitar ampliacién o aclaracién
de los mismos. Si las dudas no fueran solventadas, los referidos méritos no se tendran en
cuenta y no seran valorados ni puntuados.
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La documentacion adjuntada a la solicitud serd compulsada por el Servicio de RRHH de
EMASA, una vez superado el proceso selectivo, comprobandose, junto con el resto de
requisitos de la convocatoria, la veracidad de los mismos, siendo eliminadas del proceso
selectivo, aun cuando exista propuesta del Tribunal, en el caso de no correspondencia con
los originales o no existencia de los mismos, y decayendo las personas solicitantes en todos
sus derechos e intereses legitimos. No obstante, el Tribunal queda facultado para solicitar a
las personas aspirantes la compulsa de los documentos con caracter previo a su valoracion
durante el proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y comprobada la documentacion, el 6rgano
de seleccién dictara resolucién aprobando las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, con la causa de exclusién. Las personas aspirantes dispondran de 3 dias habiles
para realizar reclamaciones o alegaciones. Dichas listas se publicardn en la pagina web de
EMASA http://agua.gijon.es/

Una vez resueltas las reclamaciones se publicara el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas por la misma via.

1.2. Valoracion de méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran los curriculos profesionales aportados conforme al Anexo III, analizando la
documentacion relativa a la titulacion exigida, al curriculum vitae y al informe de la vida
laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, en lo que se refiere a las “funciones
basicas” establecidas en el apartado 2 de las presentes bases, de la siguiente manera:

A) REDACCION DE PROYECTOS DE OBRAS HIDRAULICAS (HASTA UN MAXIMO DE 4 PUNTOS):

Experiencia laboral realizando funciones de redaccion de proyectos de obras hidraulicas
en trabajos relacionados con el ciclo integral del agua. Se otorgara, hasta un maximo de
4 puntos, un punto por cada afio que exceda de tres. Se computara la experiencia
acumulada por dias, considerando el afio como 365 dias, y se calculara la puntuacion
redondeada a dos decimales.

B) DIRECCION DE OBRAS Y/O ASISTENCIA A LA DIRECCION DE OBRA DE INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS
(HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO):

Experiencia laboral realizando funciones de direccion de obras y/o asistencia a la
direccion de obra de infraestructuras hidraulicas en trabajos relacionados con el ciclo
integral del agua. Se otorgara, hasta un maximo de 1 punto, 0,25 puntos por cada ano
que exceda de tres. Se computara la experiencia acumulada por dias, considerando el
afio como 365 dias, y se calculara la puntuacion redondeada a dos decimales.

La experiencia profesional se acreditara por los siguientes medios:

En el sector privado:

e Informe de vida laboral emitido por los organismos competentes de la Seguridad
Social.

e Cualquier otra documentacién admisible en derecho que acredite de forma
fehaciente la experiencia profesional alegada.

En la Administracién Publica:

Certificaciones administrativas de los servicios prestados, expedidas por el/la
Secretario/a de la Administracion, o por el 6rgano administrativo que, en su caso, ejerza
dichas funciones, donde conste claramente:

Para la prestacion de servicios en régimen funcionarial:
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La Escala, Sub-escala, plaza ocupada, Grupo de clasificacion, tipo de
vinculacion (interino, eventual, de carrera, en practicas etc.) y la duracion
exacta del periodo de prestacién de servicios.

Para la prestacion de servicios en régimen laboral:

La categoria profesional de la plaza, Grupo de clasificacion o nivel de
proporcionalidad, tipo de vinculacion (laboral temporal, indefinido no fijo,
laboral fijo etc.), y la duracién exacta del periodo de prestacion de servicios.

Asi como por cualquier otro documento oficial, expedido por la Administracion
o Entidad publica, en el que se refleje de forma fehaciente la experiencia
profesional alegada.

Tanto en el sector publico como en el privado:

Curriculum Vitae en el que se indicara de forma expresa la informacion detallada
en el punto 1.1 de las presentes bases (Recepcion de solicitudes y comprobacion
de requisitos).

Una vez revisada la documentacion presentada por las personas solicitantes, se publicara el
listado provisional de valoracion de méritos. Dichas personas dispondran de 3 dias laborables
para realizar reclamaciones o alegaciones. Dichas listas se publicaran en la pagina web de
EMASA http://agua.gijon.es/

En ningln caso se valorara como méritos lo requerido como requisito para poder acceder a la
plaza ofertada.

Una vez resueltas las reclamaciones se publicara el listado definitivo de valoracion de méritos
por la misma via.

FASE II: Realizacion de prueba tedrica (maximo 30 puntos)
Tras el cierre de la primera fase, dard comienzo la segunda fase del proceso, y se publicara

en la web de EMASA (http://agua.gijon.es) con una antelacién minima de 3 dias laborables;
la fecha, hora y lugar de realizacion de las diferentes pruebas.

Para participar en estas pruebas, las personas aspirantes deberan ir provistas del documento
oficial acreditativo de su identidad (DNI o equivalente), con el fin de confirmar su cédigo de
participacion en el proceso. El anonimato sera garantizado mediante el uso de dicho nimero
de solicitud, que sera utilizado en las pruebas en lugar de nombre y apellidos.

Aquellas personas aspirantes que no puedan acreditar su identidad, asi como quienes no se
presenten a realizar las pruebas en el dia y hora sefialada, perderan todos sus derechos a
continuar en el proceso.

Se celebrara una prueba, dividida en dos partes, dirigida a apreciar los conocimientos y
consistentes en resolver, sin apoyo de documentacion, cuestiones relacionadas con las
funciones de la plaza convocada conforme al temario que se sefala a continuacion.

v Legislacién y normativa de contratacion:

> Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

> Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
aprobado por Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre (articulado vigente).

» Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico (articulado
vigente).

» Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se
incorporan al ordenamiento juridico espafiol diversas directivas de la Unidn
Europea en el ambito de la contratacion publica en determinados sectores; de
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seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del ambito tributario y de

litigios fiscales:
LIBRO PRIMERO. Transposicion de la Directiva 2014/25/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, relativa
a la contratacion por entidades que operan en los sectores del agua, la
energia, los transportes y los servicios postales, y la Directiva
2014/23/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero
de 2014, relativa a la adjudicacién de contratos de concesion.

Disposicién final primera: Modificacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

» Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

v Normativa de agua y medio ambiente:

» Real Decreto 1290/2012, de 7 de septiembre, por el que se modifica el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

» Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Aguas (y sus posteriores modificaciones).

» Ley 1/1994, de 21 de febrero, sobre abastecimiento y saneamiento de aguas
en el Principado de Asturias.

» Ley 5/2002, de 3 de junio, sobre vertidos de aguas residuales industriales a
los sistemas publicos de saneamiento.

» Real Decreto Ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las
normas aplicables al tratamiento de las aguas residuales urbanas y Real
Decreto 509/1996, de 15 de marzo, por el que se desarrolla.

» Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental

> Legislacién nacional sobre la calidad de agua de consumo humano. R.D.
902/2018 de 20 de julio, R.D. 140/2003 de 07 de febrero. Sistema de
informacién nacional de agua de consumo.

> Real Decreto 1620/2007, de 7 de diciembre, por el que se establece el
régimen juridico de la reutilizacién de las aguas depuradas.

v Disefio de depdsitos de regulacion y redes de abastecimiento y distribucidon de
agua.

v Disefio de redes de saneamiento, drenaje urbano, sistemas de gestién de las
aguas pluviales y estaciones de bombeo de aguas residuales.

v Disefio de estaciones de tratamiento de agua potable y de depuracién de aguas
residuales.

v Disefio de sistemas de vertido de efluentes al medio marino. Emisarios

submarinos, concepto y funcionamiento, tipologias y disefio.

Reglamentos de agua y alcantarillado de EMASA.

Memoria EMASA 2019.

Plan de Igualdad EMASA.

ANENEN

Para la elaboracion y correccidn de las preguntas relativas al disefio de infraestructuras
hidraulicas se tomara como referencia lo recogido en bibliografia técnica de reconocido
prestigio, como por ejemplo la publicada por el Centro de estudios y experimentacién de
obras publicas (CEDEX), guias de drganos ministeriales, etc.

Esta prueba tendrd dos partes. La primera parte consistird en responder al menos 20
preguntas tipo test sobre el temario sefialado, con cuatro posibles respuestas para cada
pregunta, donde sélo una sera la correcta. Las respuestas correctas tendran una puntuacién
de 1 punto y las respuestas incorrectas -0,25 puntos. Las respuestas no contestadas no
tendran puntuacién. El nimero de preguntas y el tiempo de duracion de la prueba sera
publicado en el anuncio de la fecha y lugar del ejercicio. La puntuacion total que se obtenga
en esta primera parte se prorrateara a 15 puntos.
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A la finalizacion del test, tendra lugar la segunda parte de la prueba, en la que el tribunal
formulara al menos 3 enunciados relacionados con el temario anterior, disponiendo las/os
candidatas/os de 15 minutos para desarrollar cada uno de ellos.

Una vez finalizada la prueba, el Tribunal publicara en la pagina web de EMASA gijon.agua.es
y en el plazo de 5 dias laborables, las fechas y horario de lectura de la segunda parte de la
prueba, momento en el que las personas integrantes del Tribunal podran realizar las
preguntas aclaratorias que estimen pertinentes.

Se valorara el contenido del ejercicio asi como la claridad de la exposicién de cada persona
candidata.

Aquellas personas que no se presenten a la lectura de las segunda parte de la prueba, ,
quedaran descartadas del proceso, independientemente de que hayan aprobado el test.

Cada enunciado se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de un minimo
de 3 puntos en todos los enunciados. La puntuacién total que se obtenga en esta segunda
parte se prorrateara a 15 puntos.

La puntuacion total de la prueba se obtendra sumando las dos puntuaciones de las dos
partes de la prueba tedrica, entendiéndose la misma por superada por todos aquellos
aspirantes que obtengan al menos 15 puntos. El Tribunal tendra la potestad de reducir este
umbral hasta 12 puntos en el caso de que el nUmero de personas que superen el umbral
fijado de 15 puntos sea inferior a cinco.

De quienes hayan superado la fase II, pasaran a la Fase III como nimero maximo las cinco
personas que consigan mayor puntuacién en la suma de la valoracion de méritos y el
resultado de la prueba. En caso de empate pasaran todos aquellos que posean la misma
puntuacion de quien ocupe el quinto puesto.

El Tribunal de seleccion publicara en la pagina web de la empresa http://agua.gijon.es/ la
puntuacion conseguida por cada persona aspirante. Dichas personas podran solicitar la
revision dentro de los 3 dias laborables siguientes a la publicacién. Pasados estos tres dias se
publicara la lista definitiva.

FASE III: Prueba informatica practica (maximo 5 puntos)

En esta fase se propondra una prueba informatica sin caracter eliminatorio con ejercicios
practicos, de casuisticas relacionadas con el temario, sobre ficheros ya preparados de los
programas EPANET, SWMN y EXCEL, al objeto de que el examinado demuestre su capacidad
de manejo de dichos programas. Se otorgard un maximo de 5 puntos, valorandose los
conocimientos en el manejo de los programas.

La fecha y horario de la prueba serd notificada con un minimo de 3 dias laborables de
antelacién, mediante correo electrénico, sin perjuicio de que se estime oportuno utilizar
medios auxiliares como la pagina web de EMASA.

Aqguellas personas que no se presenten a la prueba quedaran descartadas del proceso, no
siendo necesaria la obtencién de una nota minima para superar la prueba.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes del Tribunal.

Concluidas las pruebas de la fase III, el Tribunal hard publicas en la web de la empresa la
puntuacion de esta fase y la resolucion de la convocatoria.

Y para que asi conste, se aprueban las presentes bases.

En Gijon / Xixdn, a la fecha de la firma electrénica.

JORGE | et PEDRO|MENENDEZ| fitromeninpesoonicuez
OLMOJRON]| honipwson RODRIGUEZ Fecha: 2021.04.28 13:44:50
PRADA 1S 0200
Jorge Olmo Ron Prada Pedro Menéndez Rodriguez
Presidente Director Gerente
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ANEXO I: SOLICITUD ADMI,SIéN A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUAS DE GIJON, S.A.

NUMERO DE SOLICITUD:

1.Datos personales.
Nombre:
Apellidos:
Puesto o puestos al que se opta:
D.N.I.:
Domicilio:
Teléfono 1:
Teléfono 2 :
Email:
Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:

2. Documentacion que se acompaifia (marque en el recuadro con un x lo que
aporta):

Copia del D.N.I. (ambas caras) O
Copia Titulacién exigida en los requisitos o
Curriculum Vitae o
Vida laboral (T.G.S.S.) o
Certificaciones de desarrollo de trabajos en administraciones publicas i
Anexos II y III ]
Otra documentacion (€SPECIfiCar).....cccoveeiirerieeiersie e o

3. Diversidad funcional:

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Empresa Municipal de Aguas del Ayuntamiento de Gijén S.A.U. | Finalidad:
Tramitar y gestionar la solicitud de inscripcidon al proceso selectivo arriba indicado| Legitimacion: El
tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario se basa en los articulos 6.1.b) del RGPD
relacion precontractual, en el articulo 6.1 c) cumplimiento de una obligacion legal y el 6.1 f) del RGPD:
interés legitimo. | Destinatarios: No estdn previstas comunicaciones de datos a terceros salvo por
obligacidon legal. | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, que
puede ejercer ante la EMA en la direccién postal: Avenida Principe de Asturias nimero 70, 33212 Gijon
(Asturias) o bien presencialmente en el registro de las oficinas de Atencién Ciudadana o en el registro
electrénico del Ayuntamiento de Gijon haciendo referencia a Proteccién de Datos EMA. | Informacidn
adicional: Consultar el Anexo I - Informacion adicional proteccidén de datos.

El/la solicitante/a acepta y aprueba expresamente las bases de la convocatoria a la que se inscribe por el
presente documento, asi como la publicacion de resultados en la pagina web de la empresa.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y
que reune los requisitos exigidos en la convocatoria. En consecuencia, solicita de Vd. que resuelva su
admisién a las pruebas selectivas.

En Gijon, @..covevvviiiieiiienieena, e de 20.............

Firma solicitante:
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ANEXO II - INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento
Identidad: Empresa Municipal de Aguas del Ayuntamiento de Gijon S.A.U.
Direccidn postal: Avenida Principe de Asturias 70, 33212 Gijon, Asturias
Teléfono: 985 18 28 60
Email: atencién.ema@gijon.es
Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos (DPD) en la sede electrdénica
https://sedeelectronica.gijon.es o bien presencialmente en los centros de atencién al
ciudadano del Ayuntamiento de Gijon.

Finalidad: Los datos recabados a través del formulario, asi como otra documentacion que
pueda ser adjuntada, sera tratada con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, segun lo establecido en las bases de la convocatoria.

Plazos de conservacion: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para atender a las reclamaciones o
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
propio tratamiento de los datos personales, asi como para el cumplimiento de las
obligaciones legales.

Legitimacion: La base de licitud para el tratamiento de los datos facilitados, tanto en el
formulario como en la documentacion que pueda ser adjuntada, se basa en el articulo 6.1.b)
del RGPD relacion precontractual. Los datos académicos o profesionales de la persona que
haya sido preseleccionada podran ser objeto de comprobacién, segun el articulo 6.1.f) del
RGPD por el interés legitimo de la empresa, para verificar la autenticidad de los mismos y en
el articulo 6.1.c) del RGPD para el cumplimiento de una obligacion legal segun lo establecido
en la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de transparencia, buen
gobierno y grupos de interés, asi como, la normativa sectorial relacionada con el proceso de
convocatoria.

Personas destinatarias: En funcién de la solicitud realizada, estadn previstas aquellas
comunicaciones que sean necesarias para la correcta gestidén de su solicitud siempre que se
cumplan algunos de los supuestos legalmente previstos en la vigente normativa de
proteccion de datos o bien porqué exista una obligacidon legal. No estan previstas
transferencias internacionales de datos.

Derechos: Las personas afectadas tienen derecho a:

v Obtener confirmacién sobre si la EMA esta tratando sus datos personales.

v Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificaciéon de los datos
inexactos o, en su caso, solicitar la supresién cuando, entre otros motivos, los datos
ya no sean necesarios para la finalidad para la que fueron recabados.

v' Solicitar en determinadas circunstancias:

La limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso soélo seran conservados por
la EMA para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

La oposicidn al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, la EMA dejara de tratar los
datos, salvo por motivos legitimos imperiosos o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones, incluyéndose, también, el tratamiento de sus decisiones individuales
automatizadas.

La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o
transmitidos a otro responsable, en un formato estructurado, de uso comun y
lectura mecanica.

Los derechos podran ejercitarse ante la EMA, en el registro electréonica de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Gijon, indicando la Referencia Proteccion de Datos EMA, en la direccion
postal: Avenida Principe de Asturias numero 70, 33212 Gijon, Asturias o bien
presencialmente en el registro de las oficinas de Atencidon Ciudadana del Ayuntamiento de
Gijon haciendo referencia a Proteccion de Datos EMA.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos - Direccion: C/Jorge Juan, 6 -
28001 MADRID (Madrid) - Sede electrdnica: sedeagpd.gob.es.

Firma solicitante:
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ANEXO III - CURRICULUM VITAE. LISTADO DE PUESTOS, PROYECTOS, ESTUDIOS Y OBRAS

NOMBRE:

DNI.:

TiTULO O TiTULOS EXIGIDOS:

Email:

RELACION DE TRABAJOS:

Teléfono/s:

EMPRESAS/ADMINISTRACIONES
en las que haya ejercido
funciones basicas (punto 2)

Fecha inicio

(mm/aaaa)

Fecha fin

(mm/aaaa)

Puesto/s

Descripcion breve de las responsabilidades del
puesto y equipo de personal a su cargo

RELACION DE PROYECTOS, OBRAS Y ESTUDIOS:

TIPO (1) TITULO (2) DURACION (3)

IMPORTE (4)

CLIENTE (5)

RESPONSABLE (6) PUESTO (7) PERSONAS (8)

(1) Indicar el tipo de trabajo: proyecto/estudio/obra/servicio...

(2) Denominacidn del proyecto/estudio/obra/servicio...
(3) Indicar la duracion de ejecucion del contrato (Usar formato mm/aaaa hasta mm/aaaa)
(4) Indicar el importe del contrato, indicando si es PEM, PBL, etc.

(5) Indicar la empresa u organismo, publico o privado, promotora del contrato.

(6) Indicar la persona responsable del contrato por parte de la empresa u organismo, publico o privado, promotora del mismo.
(7) Indicar la labor desarrollada por la persona candidata y la empresa/administracion para la que trabajaba: Redactor del proyecto, Miembro del equipo de
redaccion del proyecto, Jefe/a de obra, Jefe/a de produccidn, Responsable de Oficina Técnica, Director/a de obra, Responsable de Asistencia Técnica...

(8) Indicar las personas a cargo que tenia la persona candidata en cada proyecto/estudio/obra/servicio...

Firma solicitante:
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