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“La brecha retributiva entre mujeres y hombres:  
causas, evolución y consecuencias”
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PRESENTACIÓN DEL ESTUDIO:

INSCRIPCIONES

Ayuntamiento de Gijón/Xixón
Servicio de Políticas de Igualdad 
Programa Unidad de Género.
3 985 18 16 33 /31
U oficinaigualdad@gijon.es
eventos Igualdad | Web de Gijón

MÁS INFORMACIÓN

9:00 h.	 Presentación institucional.
	 Carmen Moriyón Entrialgo,  

Alcaldesa de Gijón.

9:15 h.	 Presentación del estudio  
“La brecha retributiva entre mujeres 
y hombres: causas, evolución y 
consecuencias”.

	 María José Carretero García,  
Coordinadora de Igualdad en empresas de 
Fundación Mujeres.

10:15 h. 	Mesa coloquio con agentes sociales 
y empresariales sobre resultados del 
estudio.  
Reflexiones y actuaciones para combatir 
la brecha retributiva.

	 Modera: Goretti Avello Álvarez,  
Directora General de Igualdad del 
Ayuntamiento de Gijón/Xixón.

	 •	 Representante de FADE.
	 •	 Representante de UGT.
	 •	 Representante de CCOO.

11:00 h. 	Clausura de la Jornada.

PROGRAMACon motivo del Día Internacional de la Igualdad sa-
larial, la Dirección General de Igualdad del Ayun-
tamiento de Gijón/Xixón promueve y organiza esta 
Jornada, que se desarrolla en el marco del programa 
Unidad de Género, en colaboración con FADE y las 
Uniones comarcales de UGT y CCOO, agentes fir-
mantes del Acuerdo de Concertación Social “Gijón 
Futuro” 2024/2027.

Con esta Jornada se pretende dar a conocer los re-
sultados y conclusiones de un reciente estudio pro-
movido desde el Ministerio de Igualdad y realizado 
por Fundación Mujeres que se centra en analizar 
los datos proporcionados por las Encuestas de Es-
tructura Salarial del INE, evaluando su relevancia en 
la interpretación de las diferencias salariales entre 
mujeres y hombres, prestando especial atención a 
las disparidades existentes entre CCAA y compro-
bando los cambios producidos en los últimos 10 
años. Se incorpora un análisis de las causas que 
subyacen a las brechas retributivas con especial 
atención al impacto de la maternidad. Se analizan 
las consecuencias de las brechas sobre las pensio-
nes y calidad de vida de las mujeres. Finalmente se 
proponen recomendaciones sobre los principales 
factores sobre los que intervenir para colaborar en 
la disminución de la brecha.

Se requiere inscripción previa, antes del 22 de 
febrero, cumplimentando el formulario en el 
siguiente enlace:

https://docs.google.com/forms/d/1Hzjy7qau-4bi-C-HmrmM1myWBeeCWUweg5cUrksKVFI/edit
mailto:nuevosproyectos@gijon.es
https://www.gijon.es/es/eventos/presentacion-del-estudio-la-brecha-retributiva-entre-mujeres-y-hombres-causas-evolucion-y

