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 MEDIDAS ORGANIZATIVAS, OPERATIVAS Y DE SEGURIDAD 

Y SALUD PARA PREVENIR EL CONTAGIO DE COVID-19 EN EMULSA 

 

 

 

EMULSA, desde antes de decretarse el Estado de Alarma, conscientes del riesgo que el CoVid-19 

constituía para la población en general y para su plantilla en particular, inició una campaña 

informativa interna para continuar con un paquete de medidas, tanto organizativas como operativas, 

siempre desde la perspectiva de la seguridad y salud de la plantilla, con el fin de reducir las 

probabilidades de contagio del CoVid-19. 

EMULSA ha ido adaptando de forma concreta a su actividad los procedimientos y protocolos 

decretados por el Ministerio de Sanidad. 

La información difundida a la plantilla y las posteriores medidas implementadas han sido elaboradas 

en colaboración con el Servicio Médico de EMULSA y de acuerdo con las recomendaciones del 

Ministerio de Sanidad y del Ayuntamiento de Gijón. 

INFORMACIÓN COVID-19 

EMULSA ha elaborado y difundido a toda su plantilla los siguientes documentos: 

⇒ Información sobre CoVid-19 (04/03/2020): Información general, medidas preventivas para 

evitar el contagio, cómo lavarse las manos correctamente. 

⇒ Información de medidas generales (11/03/2020) 

⇒ Información de medidas excepcionales (12/03/2020) 

⇒ Protocolo actuación en caso de contacto CoVid-19 (25/03/2020) 

⇒ EPIs y medidas preventivas aplicables en actuaciones modificadas por coronavirus 

(27/03/2020) 

⇒ Información sobre tipos y usos de mascarillas: autofiltrantes vs quirúrgicas (08/04/2020) 

MEDIDAS DE CONCIALICIÓN Y PROTECCIÓN DE PERSONAL ESPECIALMENTE SENSIBLE 

Al inicio del Estado de Alarma, a todas aquellas trabajadores/as con hijos menores de 12 años o con 

personas dependientes a su cargo, que no pudiesen delegar dicha responsabilidad, se les concedió 

permiso retribuido para poder atenderlos. 

Asimismo, se procedió por el Servicio Médico de EMULSA a la identificación de las personas 

vulnerables, de acuerdo con los criterios establecidos desde el Ministerio, y su protección mediante 

permiso retribuido en su domicilio. 

MEDIDAS OPERATIVAS EN LA GESTIÓN DE LOS SERVICIOS 

• Refuerzo con personal de otros servicios de los Servicios de RSU e Higiene Urbana, considerados 

servicios esenciales. 

• En RSU, se han establecido tres turnos de trabajo. 

• En Higiene Urbana se ha establecido un turno de trabajo y un turno de permiso para poner a 

disposición personal, en caso de necesidad. 

• Se ha adaptado la limpieza a las nuevas circunstancias,  aumentando la higienización de las 

calles de mayor uso ciudadano, el mobiliario urbano y las tapas de contenedores. 
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• Se han cerrado los puntos limpios durante las dos semanas de restricción a los servicios no 

esenciales, y se ha mantenido abierto el de Roces concentrando todos los servicios. 

• Anulación de parte de las papeleras para reducir carga de trabajo al personal de Higiene Urbana. 

• Parte de personal de Colegios se ha destinado a reforzar limpiezas y desinfecciones en los 

locales de la empresa, vehículos y maquinaria. 

• Se ha anulado el servicio de recogida de muebles (el que se realizaba previa petición telefónica). 

• El servicio de Atención Ciudadana se realiza, únicamente, de forma telemática (mail y redes 

sociales) además de realizar campañas informativas mediante comunicados internos a la 

plantilla y publicidad en medios de comunicación. 

 

MEDIDAS ORGANIZATIVAS ORIENTADAS A LA MINIMIZACIÓN DE LA CONCURRENCIA 

� En administración se ha facilitado la opción de teletrabajo.  

� Escalonamiento de entrada a  locales de trabajo para minimizar la concurrencia. 

� Paso a fichaje en papel, al menos, mientras dure la situación de alarma. 

� Reducción de las reuniones. Se eliminan todas aquellas que puedan ser sustituidas por otro 

medio no presencial y, las que se realicen, se reduce su número a un máximo de 6 personas, 

siempre que se garantice la distancia mínima de 2 m entre cada asistente. 

� Reducción del número de personas por local, a fin de minimizar los contactos. 

� Se han cancelado todas las acciones formativas, a excepción de los necesarios por cambio de 

actividad (para reforzar las actividades esenciales). 

� Se ha dado permiso durante 15 días para rotar a la plantilla y minimizar el número de personas 

por local y, por tanto, la probabilidad de exposición. 

 

MEDIDAS PREVENTIVAS ORIENTADAS A LA MINIMIZACIÓN DE CONTAGIOS 

� Información de las medidas higiénicas preventivas recomendadas por el Ministerio de Sanidad. 

� Incremento de las desinfecciones desde el servicio de Colegios. 

� Contratación de empresa externa para refuerzo de desinfecciones profundas, en vestuarios y 

locales propios. 

� Distribución de desinfectante de uso individual para vehículos, superficies, EPIs, etc. 

� Distribución de gel hidroalcohólico en todos los locales y vestuarios. 

� Desinfección de vehículos con equipos de ozono. 

PROTOCOLO PARA LA GESTIÓN DE POSIBLES CASOS 

EMULSA, ha realizado un llamamiento a la responsabilidad individual de cada uno para mantener la 

alerta, tanto en el trabajo, como en la vida privada. 

Desde el principio de la crisis, se ha incidido en la importancia de las medidas higiénicas, de 

distanciamiento social y de no acudir al trabajo en caso de presentar síntomas compatibles con CoVid-

19. 

Al tratarse de un problema de salud, las acciones emprendidas se han llevado a cabo contando, en todo 

momento, con el Servicio Médico de EMULSA. De esta forma, los posibles casos detectados, son 

informados y analizados por nuestro equipo médico. 



  

 MEDIDAS

Y SALUD PARA PREVE

 

En colaboración con el Servicio Médico y representantes de la parte social, EMULSA, ha elaborado un 

protocolo de actuación frente a posibles contactos con casos de coronavirus. El aspecto más relevante 

de este protocolo lo constituye la identificación de 

GESTIÓN DE EPIs 

En la situación general de escasez de EPIs, EMULSA ha establecido una serie de medidas para 

garantizar la seguridad de trabajadores y trabajadoras, haciendo un uso racional y responsable de los 

medios disponibles. 

En este aspecto, se han adoptado las siguientes medidas:

� Análisis de actividades, estableciendo cuáles son los EPIs adecuados y suficientes para su 

desarrollo de forma segura. Se valoran, además, posibles alternativas a los EPIs habituales, 

sin perder, eso sí, efectividad.

� Se ha centralizado la gestión de los EPIs, a fin de evitar acopios intermedios y, a la vez, 

garantizar que son asignados a la actividad adecuada.

 

 

 

 

MEDIDAS ORGANIZATIVAS, OPERATIVAS Y DE SEGURIDAD

SALUD PARA PREVENIR EL CONTAGIO DE COVID

l Servicio Médico y representantes de la parte social, EMULSA, ha elaborado un 

protocolo de actuación frente a posibles contactos con casos de coronavirus. El aspecto más relevante 

de este protocolo lo constituye la identificación de contactos estrechos en el ámbito laboral de EMULSA.

En la situación general de escasez de EPIs, EMULSA ha establecido una serie de medidas para 

garantizar la seguridad de trabajadores y trabajadoras, haciendo un uso racional y responsable de los 

En este aspecto, se han adoptado las siguientes medidas: 

Análisis de actividades, estableciendo cuáles son los EPIs adecuados y suficientes para su 

esarrollo de forma segura. Se valoran, además, posibles alternativas a los EPIs habituales, 

n perder, eso sí, efectividad. 

Se ha centralizado la gestión de los EPIs, a fin de evitar acopios intermedios y, a la vez, 

garantizar que son asignados a la actividad adecuada. 

 

ORGANIZATIVAS, OPERATIVAS Y DE SEGURIDAD 

NIR EL CONTAGIO DE COVID-19 EN EMULSA 

 

 

l Servicio Médico y representantes de la parte social, EMULSA, ha elaborado un 

protocolo de actuación frente a posibles contactos con casos de coronavirus. El aspecto más relevante 

en el ámbito laboral de EMULSA. 

En la situación general de escasez de EPIs, EMULSA ha establecido una serie de medidas para 

garantizar la seguridad de trabajadores y trabajadoras, haciendo un uso racional y responsable de los 

Análisis de actividades, estableciendo cuáles son los EPIs adecuados y suficientes para su 

esarrollo de forma segura. Se valoran, además, posibles alternativas a los EPIs habituales, 

Se ha centralizado la gestión de los EPIs, a fin de evitar acopios intermedios y, a la vez, 


