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               ANEXO II CONVENIOS PLURIANUALES 2020-21
   PRESUPUESTO 2021

	.ENTIDAD 
	     

	.PROYECTO 
	     

	.Responsable del Proyecto
	

	@
	     
	
	     
	.Fax
	     


	I. PRESUPUESTO DEL PROYECTO EJERCICIO 2021

	INGRESOS

	CONCEPTO

	IMPORTE

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
TOTAL INGRESOS:
	

	GASTOS

	CONCEPTO

	IMPORTE

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
TOTAL GASTOS:
	


NOTAS:
1.- En relación a los INGRESOS POR SUBVENCIONES deberán desglosar: Administración concedente, Proyecto subvencionado y cuantía.
2.- En relación a los GASTOS DE PERSONAL, el total que se consigne deberá coincidir con el indicado en el punto 2 del apartado II:  Presupuesto  2021 Recursos Humanos adscritos al desarrollo del proyecto.
	II. PRESUPUESTO  2021 RECURSOS HUMANOS ADSCRITOS AL DESARROLLO DEL PROYECTO

	1. PERSONAL CONTRATADO ADSCRITO AL PROYECTO (VINCULADO A LA ENTIDAD MEDIANTE UN CONTRATO DE TRABAJO)

	Nº
	Categoría Profesional
	Sexo
	Tipo de contrato
	Porcentaje de la jornada que se imputa al desarrollo del Proyecto

	
	
	H
	M
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	VOLUNTARIADO

	Nº
	Situación laboral
	Sexo
	Nº horas dedicadas
	Observaciones

	
	
	H
	M
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. GASTOS DE PERSONAL CONTRATADO ADSCRITO AL PROYECTO (1)
(Ha de corresponderse con el gasto de personal que figura en el Presupuesto del Proyecto para el año 2021.)

	Nº EMPLEADOS/AS
	Categoría Profesional
	Grupo de cotización
	Coste salario €/año
	Coste Seguridad Social
	Total

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	




En Gijón/Xixón, a  de  de 2021

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL (firmar al margen todas las hojas) 

Fdo. (NOMBRE DEL FIRMANTE Y SELLO DE LA ENTIDAD)

(1)Las retribuciones de personal subvencionables, que se abonen con cargo a la financiación concedida:
-No podrán exceder del 80% de la subvención
-No podrán exceder, a título individual, de las fijadas para las correspondientes categorías en el Convenio Colectivo para el personal laboral de las Fundaciones y Patronatos dependientes del Ayuntamiento de Gijón, salvo que, por aplicación directa de otro Convenio Colectivo del sector, le correspondan cuantías superiores, lo que deberán justificar mediante copia del citado Convenio. Los gastos salariales subvencionables deben ajustarse como máximo y según categorías profesionales, a la tabla salarial siguiente:

			TABLA SALARIAL 2020

	GRUPOS DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL
(según Orden anual del Mº de Empleo y Seguridad Social de cotización )
	SALARIO MENSUAL BRUTO
(No incluye pagas extra)
	BASE DE COTIZACIÓN MÁXIMA SUBVENCIONABLE
	SALARIO ANUAL BRUTO
(Incluye pagas extra)

	Grupo Nº: 1
	2.666,85
	3.111,33
	37.335,92

	Grupo Nº: 2
	2.272,97
	2.651,80
	31.821,55

	Grupos Nº: 3, 4 y 5
	1.818,73
	2.121,85
	25.462,24

	Grupos Nº: 6, 7 y 8
	1.572,17
	1.834,19
	22.010,34

	Grupos Nº: 9 y 10
	1.486,29
	1.734,01
	20.808,10





NOTA: La presente tabla salarial se revisará anualmente en el mismo porcentaje que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los gastos de personal.
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