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1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso selectivo tiene por objeto responder a la demanda de 90
puestos fijos de empleo de Conductor-Perceptor, que se iran asignando a lo largo de los
proximos 4 afios a contar desde la primera contratacidén, conforme estos vayan
guedando vacantes por jubilaciones, incapacidades permanentes o incrementos no
planificados de servicio.

Se compondra una lista de APTOS con las personas aptas que hayan obtenido las
90 mejores puntuaciones al final del proceso. Asimismo se compondra una lista de
reserva que estara formada por aquellas personas que hayan resultado aptas en el
proceso y que, por puntuacién, no hayan obtenido ninguna de las 90 plazas ofertadas.
Las personas en esta lista recibiran el resultado de APTO Reserva. El orden de esa lista
vendra determinado por la puntuacion final obtenida en las pruebas.

En el supuesto de que una persona seleccionada, en el momento de
incorporacion al puesto fijo, no pueda cubrir el mismo se le aplicaran las condiciones de
renuncia recogidas en el Anexo Il de estas bases, cubriendo su plaza la siguiente persona
en la lista.

Si, habiendo alcanzado de nuevo su posicion en la lista y transcurridos 6 meses
desde la comunicacién de la fecha de la primera incorporacion, rechaza nuevamente su
acceso a la plaza propuesta, perdera su derecho y sera sustituido/a en la lista de APTOS
por una persona de la lista de reserva siguiendo el orden consecutivo que tuviera
asignado.

En caso de que el motivo de renuncia no esté encuadrado en uno de los
supuestos contemplados en el Anexo I, o no quede debidamente justificado, la persona
candidata pasara a figurar como no disponible ocupando el ultimo puesto en la bolsa de
candidatos con la calificacion de APTO-reserva.

2. SISTEMA DE PROVISION Y DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS OFERTADAS

Se ofertan un total de 90 plazas fijas, con la siguiente distribucion:

- Promocidn interna: se abrird un turno de promocién interna, tal como figura en el
Art. 10 del presente Convenio Colectivo (BOPA n2 106, de 05- 06-2023).

- Discapacidad: 2 plazas quedan reservadas exclusivamente para personas con grado
de discapacidad igual o superior al 33% (Art. 59 RD 5/2015). Las plazas no cubiertas
en este turno se acumulardn al resto.

- Turno libre: Las plazas que no sean cubiertas en los procesos anteriormente citados
guedaran a disposicion del turno libre. En la fase de admisidn del presente proceso
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se hard una previsién de plazas de promocién interna, publicandose el nimero total
de plazas para turno libre en el listado definitivo de inscritos al proceso.

Dadas las caracteristicas del puesto, no se estima la fase de concurso o valoracidn
de méritos.

3. NORMATIVA APLICABLE

El proceso se desarrollard conforme establecen las presentes bases y de acuerdo
con lo establecido en el XVIII Convenio Colectivo de EMTUSA (BOPA n2 106, de 05- 06-
2023) asi como las diferentes normas creadas a este objeto.

Asimismo, de acuerdo con el Art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se asegura el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el presente proceso.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

Tal como se dispone en el Art. 11 del Convenio Colectivo (BOPA n2 106, de 05-
06-2023), para la realizacién de los procesos de seleccién de personal, se constituird un
tribunal calificador compuesto por un maximo de cuatro personas pertenecientes a la
direccién de la empresa y una por cada uno de los sindicatos con representacién en el
Comité de empresa.

5. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE SOLICITUDES

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espaiola o de cualquiera de los estados miembros de la
Unidn Europea o la que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. Igualmente podran acceder a la presente convocatoria las
personas extranjeras de cualquier nacionalidad con residencia legal en Espana.

2. Estar en posesion del permiso de conducir clase D en vigor a la fecha de
finalizacidn del plazo de inscripcidn establecido en las presentes bases.

3. Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o del Certificado de Escolaridad
como se establece en la Orden ECD 1417/2012. A efectos exclusivamente
laborales, el titulo de Educacion General Bdsica (EGB) y el de Bachillerato
Unificado Polivalente (BUP) se entenderdn como equivalentes al titulo exigido de
Graduado en ESO. A efectos académicos, la titulacion de FP tiene la misma
equivalencia que el Grado en Educacion Secundaria Obligatoria.
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En el caso de titulos académicos obtenidos en el extranjero, se debera
presentar la correspondiente homologacidn, o bien del titulo en Espafia, o bien
de la credencial que acredite, en su caso, su reconocimiento.

Las personas candidatas que ostenten titulacion oficial superior a la requerida
podran acreditar su titulacién, entendiéndose en tal caso que cumplen el
presente requisito.

4.  Para las personas que superen la fase tedrica, poseer, como minimo, 8 puntos
del Permiso de Conducir en el momento de la realizacion de la prueba practica.
Este requisito se acreditara mediante consulta realizada por EMTUSA a la DGT en
los dias anteriores a la celebracion de la primera prueba practica. Para ello, las
personas aspirantes deberdn autorizar a EMTUSA la realizacion de dicha
consulta.

5. Para las personas que superen el proceso selectivo, estar en posesiéon del
Certificado de Aptitud Profesional (CAP)! en vigor a la fecha de incorporacién a
la empresa. Asimismo, el cumplimiento del requisito del punto anterior sera
verificado nuevamente en la fecha de incorporacion a la empresa.

6. No estar inmerso en ningln proceso judicial, u otras causas, que pueda
acarrear la suspension del permiso de conducir, o la privacién de libertad.

7. Los aspirantes al turno libre abonaran 16,20€ en concepto de derechos de
inscripcioén en la citada convocatoria. Estos derechos se ingresaran en efectivo, o
por transferencia bancaria, en la cuenta de Banco Santander

ES75 0049 6735 1129 1627 6460.

Es imprescindible que se indique en el resguardo del ingreso o transferencia
bancaria:

- Beneficiario: Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Gijon S.A.

- Concepto: DNI del participante y/o su nombre y apellidos, de lo contrario no
constara la efectiva realizacién de dicho ingreso

- Debe aparecer visible el nimero de cuenta de la entidad a la que se dirige el
pago

El ingreso se realizard dentro del plazo de presentacién de solicitudes, en caso

contrario se procederd a la exclusidn del aspirante.

Se contempla la exencidn del pago de la tasa por derechos de participacién en
los siguientes casos:

! Certificado de Aptitud Profesional, necesario para la conduccidn por vias publicas espafiolas de
vehiculos para los que resulte obligatorio estar en posesion de permisos de conduccidn de las categorias
D1, D1+E, D o D+E

Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Gijén, S.A.
Avenida del Transporte 6, 33211 Gijon. Principado de Asturias / Espaia
Tel. +34 985181 090. Fax. +34 985 181 089. emtusa@gijon.es www.busgijon.es



N\

EMTUSA
) g

Los aspirantes que accedan por promocion interna

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaiiar a la solicitud la tarjeta o certificado acreditativo de tal
condicién.

Las personas que lleven figurando como demandantes de empleo al menos
en los 6 meses anteriores al momento de su inscripcidn. El documento que
justifique su situacion de desempleo deberd estar expedido con fecha
posterior a la publicacion de la presente convocatoria.

Los miembros de familia numerosa de categoria especial tendran derecho
a una exencion del 100% de la tasa de inscripcién; su condicién se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

Los miembros de familia numerosa de categoria general tendran derecho a
una exencion del 50% de la tasa de inscripcidn; en este caso, deberdn
adjuntar la tarjeta de familia numerosa de categoria general junto con el
resguardo de ingreso del 50% de la tasa

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de
resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicidn, su conyuge
o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

Las victimas de violencia de género, aportando resolucién judicial u orden
de proteccion dictada a favor de la victima, o, en su caso, informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccidn, o cualquiera
otra documentacion acreditativa de tal condicidon de conformidad con la
normativa vigente en la materia.

Las personas candidatas que entren en alguno de estos grupos deberan justificar

la exencion del pago de tasas presentando el documento correspondiente en

cada caso junto a su solicitud de inscripcién. Dicha justificacion deberd hacerse

dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario se procederd

a la exclusion del aspirante.

8. En atencidn a lo recogido en el articulo 8 del vigente Convenio Colectivo (BOPA
n? 106, de 05- 06-2023), los trabajadores que hubieran sido despedidos de
EMTUSA por causas disciplinarias no podran presentarse a ningln proceso de

seleccidon externo que posibilite su reingreso en la misma.
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10.

Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan indicarlo en
el apartado correspondiente de la Solicitud, tener legalmente reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

Medidas adaptativas: Con independencia del turno por el que concurran,
aquellas personas aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios
para la realizacion de las pruebas selectivas, ademas de formular de forma
expresa dicha peticiéon en el apartado habilitado al efecto en la Solicitud de
admision, deberdn adjuntar a la Solicitud de inscripcidon un escrito en el que se
especifique el tipo de adaptacidon que solicitan, asi como certificado médico
acreditativo de la necesidad de la adaptacidn solicitada, o copia compulsada del
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
competente, acreditando de forma fehaciente la necesidad de adaptacion.

El tribunal determinard, de acuerdo con el dictamen, la admision o no de las
medidas adaptativas y se publicara en el listado definitivo de admitidos.

PROCEDIMIENTO Y FASES DEL PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases, independientemente

del turno (libre, promocién interna, discapacidad), que tendran caracter eliminatorio:

FASES PRUEBAS VALORACION
Fase 1 | Presentacion de solicitudes y documentacién Admisidn/Exclusion
Fase 2 | Prueba tedrica, aptitudinal y de personalidad Eliminatoria
Fase 3 | Prueba practica Eliminatoria
Fase 4 | Reconocimiento medico, CAP y puntos Eliminatoria

FASE 1: Presentacion de solicitudes y documentacion.

En el proceso selectivo se aplicaran diferentes medidas que, en primer lugar,
garanticen el anonimato de quienes se presenten a la oposicion y, en segundo
lugar, eliminen o minimicen el impacto que pueda provocar el sesgo de género
en las pruebas de acceso. A tal efecto, todas las solicitudes deberdn
cumplimentarse a través del enlace disponible en la web de EMTUSA
www.busgijon.es en el apartado Empleo, contratacion y publicaciones, en el

subapartado, Empleo. Asimismo, estard también disponible un documento con
instrucciones de acceso y cumplimentacién de la solicitud. La identificacién de la
persona candidata se realizara mediante el cdédigo que el sistema envie al email
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facilitado, tras la formalizacion de la solicitud.
Esta sera la unica via admitida para la formalizacion de la inscripcion.

Las personas interesadas deberan adjuntar escaneados en la solicitud los
documentos originales solicitados en los campos correspondientes:

1. Impresos de solicitud y declaracidon responsable (Anexo 1) cumplimentados y
firmados.

2. Original por ambas caras del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o
documento que acredite la nacionalidad de estado miembro o el Permiso de
Residencia, en vigor a la fecha de finalizacién del plazo de inscripcién.

3. Original por ambas caras del Permiso de Conducir Clase D requerido, en vigor a
la fecha de finalizacion del plazo de inscripcion.

4. Original por ambas caras de la Titulacion Formativa requerida en el presente
proceso. Se consideraran validos los siguientes formatos de presentacion:

- Certificado oficial de notas
- Titulo oficial original (anverso y reverso)

- Certificado de pago de tasas de expedicion del titulo o certificado de
escolaridad, expedido por la institucién educativa.

5. Original del resguardo del recibo de pago de las tasas. El ingreso se realizard
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, siendo imprescindible que se
indique en el resguardo del ingreso o transferencia bancaria:

- Beneficiario: Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Gijon S.A.
- Concepto: DNI del participante y/o su nombre y apellidos, de lo contrario
no constard efectiva la realizacién de dicho ingreso.
- Debe aparecer visible el nimero de cuenta de la entidad a la que se dirige
el pago.
La no presentacidn del impreso validado por la entidad bancaria como prueba
del ingreso de la tasa, determinard la exclusidon del aspirante del proceso
selectivo.

6. Turno de discapacidad: El aspirante debera escanear y adjuntar el documento
acreditativo del grado de discapacidad, en el caso de concurrir por el turno de
discapacidad, asi como la documentacién acreditativa de la adaptacion si
procediera.

7. En caso de solicitar la exencion del pago de tasas por derechos de examen se
deberd adjuntar el documento correspondiente, segin los motivos de exencion
citados en el punto 7 del apartado 5 de las presentes bases.
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La documentacién que se aporte en lengua distinta al castellano debera ir
acompafiada de la correspondiente traduccidn realizada por Traductor Jurado
Oficial.

Una vez cumplimentados todos los campos y adjuntada digitalmente la
documentacidn indicada en el campo de la solicitud habilitado a tal efecto en la
aplicacion se procederd a su envio. Inmediatamente, la persona candidata
recibird mediante correo electrénico un cédigo Unico de inscripciéon generado
aleatoriamente. Podran realizar modificaciones en su solicitud hasta que finalice
el plazo de inscripcién a través del drea de aspirantes, al que podran acceder con
el correo electrénico y contrasefia creados en el momento de hacer la
inscripcion.

No seran admitidas las solicitudes incompletas o las recibidas por cualquier
otra via. Seran igualmente rechazadas aquellas candidaturas que no cumplan
los requisitos exigidos en las bases de la presente convocatoria.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 15 dias naturales desde la
publicacién del anuncio de la convocatoria. Una vez finalizado este plazo, se
publicard el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y se
informara a las personas interesadas a través del drea de aspirantes de la
plataforma. Asimismo se procederd a la publicacion del listado en la parte publica
de la plataforma. La exclusién estara motivada por no cumplir con uno o mas de
los requisitos anteriormente citados, haciendo constar en el listado publicado la
causa expresa en los casos en los que proceda.

Dentro del plazo de los 5 dias naturales siguientes a la fecha de comunicacidn
del listado provisional se podran presentar las reclamaciones oportunas a través
del drea de aspirantes.

Todas las reclamaciones de las diferentes fases del proceso se realizaran
exclusivamente a través de esta via.

El Tribunal Examinador se reunira los siguientes dias a esta fecha para resolver
las reclamaciones, si las hubiera, sobre los listados provisionales. Estas seran
aceptadas o rechazadas en una nueva resolucion por la que se aprueben las listas
definitivas, que se haran publicas en la misma forma que las provisionales. Estos
se entenderan automaticamente elevados a definitivos si no se produjeran
reclamaciones.

Junto con la resolucidn que apruebe la lista definitiva de personal admitido y no
admitido, se informard a las personas interesadas del lugar, fecha y hora de
realizacion de las pruebas de la segunda fase del proceso selectivo.
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Fase 2:

Toda persona que resulte excluida definitivamente en esta fase podra recuperar
el importe abonado de la tasa de derecho de examen, aportando el original del
comprobante bancario del ingreso. Podra solicitarlo a través de una consulta por
la plataforma.

Prueba tedrica, aptitudinal y de personalidad.

Estas pruebas pretenden evaluar el perfil de la persona candidata para valorar su
adecuacién al puesto de trabajo ofertado.

Las pruebas de esta fase tendran un peso total del 65% en el proceso. Cada
prueba tiene caracter eliminatorio, de tal modo que, la no superacién de una de
ellas supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar en el proceso.

Constard de las siguientes pruebas:

PRUEBA TEORICA DE CONOCIMIENTOS PROFESIONALES
El resultado de esta prueba supondrd el 35% de la puntuacidn total final.

Consistird en un examen tipo test, de 50 preguntas, con 3 respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta.

En esta prueba tipo test se evaluardn conocimientos técnicos relacionados con
el puesto y especificos relacionados con EMTUSA sobre las siguientes materias:

- Reglamento: Manual de Reglamentacidn para la obtencion del permiso de
conduccién clase D. Conocimientos especificos para la conduccién de
autobuses. 15 preguntas versaran sobre este contenido

- Mecanica del automavil: Conocimientos de la mecanica del mantenimiento
del vehiculo requerido para la obtencién del permiso de conduccién clase D.
10 preguntas versaran sobre este contenido

- Callejero del municipio de Gijon y conocimiento de lineas de EMTUSA: 15
preguntas versaran sobre este contenido

- Reglamento para la prestacion del Servicio de EMTUSA: 10 preguntas
versaran sobre este contenido

Tanto el temario sobre el Conocimiento de lineas como sobre el Reglamento para
la prestacion del servicio seran publicados en la plataforma.

Las respuestas correctas puntuaran 2 puntos, las respuestas incorrectas restaran
1 punto y las respuestas no contestadas ni sumaran ni restaran puntos. La
puntuacion maxima que se podra obtener en esta prueba es de 100, siendo la
puntuaciéon minima para superarla 50 sobre 100.
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2. PRUEBA APTITUDINAL
El resultado de esta prueba supondrd el 20% de la puntuacidn total final.

Consistira en la realizacién de varias pruebas de caracter psicotécnico vy
aptitudinal dirigidas a la evaluacidn de las siguientes variables encaminadas a
evaluar la adecuacién de la persona candidata a las funciones generales y a las
tareas especificas del puesto objeto de la convocatoria:

- Razonamiento verbal

- Razonamiento numérico
- Orientacion espacial

- Atencion sostenida

De las respuestas correctas se obtendra la puntuacion directa y a partir de esta
puntuacion, se calculara la puntuacién percentil de la persona, comparando su
puntuacion directa con la distribucidon normal de referencia en el baremo de la
categoria profesional correspondiente, siendo el percentil 31 la puntuacion
minima para superar esta prueba.

3. PRUEBA DE PERSONALIDAD
El resultado de esta prueba supondra el 10% de la puntuacion total final.

Consistird en la aplicacién de un test de personalidad al objeto de evaluar los
rasgos generales y especificos de la personalidad de los/as aspirantes y de sus
competencias, para valorar el grado de ajuste competencial y conductual de la
persona en el desempeno de las funciones del puesto objeto de la convocatoria.

Se valoraran las siguientes competencias:

- Autocontrol y estabilidad emocional: capacidad para dominar las
emociones ante situaciones y condiciones dificiles, adoptando firmeza y
confianza en las propias potencialidades y evitando reacciones emocionales
negativas.

- Orientacion al cliente: motivacion para conocer y satisfacer las necesidades
de los clientes ofreciéndoles los servicios y productos, y, si es posible,
anticiparse a sus necesidades y demandas.

- Adaptabilidad: predisposicion para adecuarse a situaciones nuevas o
cambiantes, reaccionar positivamente y aceptar e introducir nuevos puntos
de vista cuando la situacién lo precise.

- Responsabilidad: disposicion a actuar en pos de la consecucién del
cumplimiento de tareas, compromisos u obligaciones adquiridas por si
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mismo, asignadas por los superiores y/o por las personas al cargo.

- Comunicacién: capacidad para expresar las ideas de forma clara y
convincente, de manera que el mensaje pueda ser entendido con claridad,
asi como la habilidad para escuchar y entender a otros estableciendo un
didlogo de forma efectiva.

Se valorara de 0-100, Siendo 50 el minimo requerido para superar la prueba.

Tras la finalizacion de las tres pruebas correspondientes a la segunda fase, se
publicard en la plataforma el modelo de examen tedrico aplicado y la plantilla de
respuestas correspondiente a este. Al tratarse de pruebas comerciales
protegidas por términos de propiedad intelectual, esta opcién no estara
disponible para las pruebas aptitudinal y de personalidad.

La hoja de respuestas dispondra de una hoja autocopiativa donde se reflejaran
las respuestas del sujeto a la prueba tedrica, la cual se entregara al examinado/a
una vez acabadas todas las pruebas.

Durante la realizacion de las pruebas de la segunda fase se prohibe
expresamente el uso de cualquier dispositivo electrénico con capacidad para
transmitir datos y captar imagenes o sonidos (teléfono mdvil, Tablet, reloj
inteligente, libro electrénico, etc.) dentro de las aulas de examen, que deberdn
estar apagados durante la realizacion de las pruebas. En caso contrario, la
persona candidata serd sancionada con la expulsién y abandono de la prueba.

Los resultados provisionales de la 22 Fase (prueba tedrica, prueba aptitudinal y
de personalidad) se publicardn en la seccidon de empleo de la pagina de EMTUSA
y, de nuevo, se abrird un plazo de 5 dias naturales a contar desde el siguiente a
la publicacién del listado para la presentacién de reclamaciones a través del area
de aspirantes, se atenderan las reclamaciones dando acceso a las personas
reclamantes a sus respuestas y a la valoracién de las mismas.

El Tribunal Examinador resolvera las mismas y aprobard la lista definitiva de
personas admitidas y no admitidas en el proceso. Las 180 personas aspirantes
aptas que hayan obtenido las mejores puntuaciones en la 22 Fase serdn
convocadas para la realizacidn de la 32 Fase (prueba practica).

FASE 3: Prueba practica.
El resultado de esta prueba supondra el 35% de la puntuacion total final.

Consistira en un examen practico de conduccién de autobuses de 12 metros de
longitud, en una zona de la ciudad pudiendo existir distintos recorridos. Esta
prueba tendra caracter eliminatorio.
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Se evaluardn los siguientes aspectos propios de la conduccion:
- Incorporacion a la circulacién.

- Cambios de direccién y cambios de sentido.

- Paradas, tanto en el trafico normal, como en las paradas de autobuses.
- Ocupaciones de los carriles de circulacién.

- Gestidn de las rotondas.

- Normas generales de trafico.

- Uso racional del vehiculo.

- Adaptabilidad al puesto de conduccion.

- Seguridad.

- Maniobras de circulacion.

- Utilizacién racional y ecoldgica del vehiculo (regimenes de motor,
aceleraciones, frenadas, velocidades, etc.).

La puntuacion maxima que se podra obtener en esta prueba es de 100, siendo la
puntuacion minima para superarla 51 puntos sobre 100. La evaluacion sera
realizada por examinadores autorizados de la Direccién General de Tréfico,
quienes utilizaran los criterios de evaluacién establecidos para la calificacion
de la prueba de control de aptitudes y comportamientos en vias abiertas al
trafico general.

La realizacion de la prueba sera grabada durante todo el recorrido.

Cada participante dispondra de 100 puntos al comenzar la prueba, a los que se
les ird restando cada falta que cometa de acuerdo a los siguientes criterios de
evaluacién:

e Codificacion de las faltas:

Eliminatoria -50
Deficiente -25
Leve -10

Para la realizacién del examen practico, la persona aspirante debera presentar el
Permiso de Conduccion habilitante (Clase D) vigente a fecha de realizacién de
dicho examen. En las fechas previas al ejercicio practico, EMTUSA realizard una
consulta a la DGT para verificar el saldo de puntos de las personas candidatas
gue hayan superado la Fase 2; quienes a fecha de esa consulta tengan un saldo
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inferior a 8 puntos seran eliminados de la prueba, recibiendo calificacién de NO
APTO en la Fase 3.

Todas las personas aspirantes admitidas a la prueba préctica, deberan realizarla
en su totalidad

Se establecera un plazo de presentacién de reclamaciones de 5 dias naturales a
partir de la publicacién de los resultados provisionales. El Tribunal Examinador
resolverd las mismas y aprobara las listas definitivas.

7. SISTEMA DE PUNTUACION Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La distribucidon de las puntuaciones sera la siguiente:

Fase ‘ Prueba ‘ Puntuacién minima ‘ Peso

Tedrica >50 35%

Fase 2 (65%) Aptitudes Percentil 31 20%
Personalidad >50 10%

Fase 3 (35%) Practica >50 35%
Puntuacidn global (100%) 0-100 100%

Una vez obtenido el resultado final, se publicara y establecera el orden de las
personas candidatas en el proceso segun la puntuacién final global. Se elaborara, por un
lado, un listado de las 90 personas que hayan obtenido plaza, por orden de puntuacién
en el proceso vy, por otro lado, un listado del resto de personas aptas en el proceso que
no hayan obtenido plaza, conformando el listado de reserva.

Siguiendo lo recogido en el Art. 20, a) del Cap. IV de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero para la Igualdad de Mujeres y Hombres, en caso de empate en la puntuacién
final entre dos aspirantes se dara prioridad a la mujer, al tratarse de un puesto en el
que estd infrarrepresentada. Si fuera necesaria la aplicacion de otros criterios de
desempate, estos se aplicaran de acuerdo al siguiente orden:

La puntuacion obtenida en la prueba tedrica
La puntuacion obtenida en la prueba practica
La puntuacidon obtenida en la prueba aptitudinal

P wnN R

La puntuacion obtenida en la prueba de personalidad
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8. FORMALIZACION DE LA CONTRATACION

Previo al momento de la contratacion, se realizard un reconocimiento médico
para comprobar las aptitudes psicofisicas de la persona por parte del Servicio
Mancomunado de Prevencion y Salud Laboral del Ayuntamiento de Gijén. Esta prueba
tendra caracter eliminatorio (Apto/No Apto), considerandose No Apto un resultado de
aptitud con cualquier tipo de restriccién. En dicho servicio estd disponible el cuadro de
exclusiones médicas, Anexo IV de la presente convocatoria.

En la fecha de formalizacion del contrato, la persona seleccionada debe acreditar
que le restan, al menos, seis meses para la renovacion de la tarjeta CAP habilitante para
la profesidon de conductor de autobus, asi como tener toda la documentacion requerida
en vigor. En las fechas previas a la contratacion, EMTUSA realizard una consulta a la DGT para
verificar el saldo de puntos de la persona candidata, quienes a fecha de esa consulta tengan un
saldo inferior a 8 puntos seran eliminados de la prueba, recibiendo calificacion de NO APTO en
el proceso.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En materia de proteccidn de datos de caracter personal se estara en lo dispuesto
en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) asi como en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales. Segln se informa debidamente en el Anexo Ill de la presente
convocatoria.
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N@ registro, Fecha y Hora

ANEXO |
SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA DE CONVOCATORIA PARA 90 PLAZAS
DE CONDUCTOR/A PERCEPTOR EN LA EMPRESA EMTUSA:

1 | DATOS PERSONALES

Nombre
Primer apellido Segundo apellido
DNI ¢ Pasaporte Teléfono Puesto actual en la empresa

2 | DOCUMENTACION A APORTAR

Junto con esta solicitud debidamente cumplimentada y firmada, el/la SOLICITANTE debera aportar fotocopia de la siguiente
documentacién:

Documento Nacional de Identidad
Permiso de conducir clase D en vigor
Titulacién académica

Justificante de pago de tasas de examen

Oo0oog

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en la prueba selectiva de convocatoria interna a que se refiere la presente
instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne los requisitos exigidos.

Asimismo AUTORIZA a EMTUSA a realizar, cuando sea requerida, una consulta a la DGT para la comprobacidn del estado de
puntos de su permiso de conduccion.

En Gijén a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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DECLARACION RESPONSABLE

D.: , con DNI

declara bajo su responsabilidad:

- Que reune los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

- Que no padece enfermedad o discapacidad que le impida el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo.

- Que acepta las caracteristicas y condiciones de las bases de seleccién objeto del

presente proceso

En Gijon a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

16

Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Gijon, S.A.
Avenida del Transporte 6, 33211 Gijon. Principado de Asturias / Espaia
Tel. +34 985181 090. Fax. +34 985 181 089. emtusa@gijon.es www.busgijon.es



4 N\

MO | emrusa

N

ANEXO Il
CONDICIONES DE RENUNCIA A LA PLAZA

Se le informa de que en caso de renunciar a la plaza que se le adjudica deberd ponerlo en
conocimiento de la empresa, en un plazo no superior a 48 horas, mediante comunicacién por
escrito al correo electrdnico personal.emtusa@gijon.es.

La renuncia a su incorporacion a la plaza asignada supondra pasar a figurar como no disponible
en el listado definitivo de candidatos/as.

Conservara su puesto dentro de la bolsa de aspirantes aptos en caso de que la renuncia se
justifique por alguno de los motivos siguientes:

e Por enfermedad de la persona interesada, por un periodo y circunstancias equivalentes
a las que determine la incapacidad temporal

e Por maternidad, paternidad, adopcidon o acogimiento, durante el tiempo marcado por
la Ley para dichos permisos

e Por cuidado de hijo o cuidado de un familiar hasta el segundo grado en consanguinidad
o afinidad, por el tiempo previsto en la ley para la excedencia por cuidado de familiares

e Por ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

e Por encontrarse disfrutando de viaje, como consecuencia de matrimonio o situaciones
asimiladas, previa justificacion documental de la circunstancia que le impide aceptar la
incorporacion en la fecha sefialada

Si en el plazo de 3 dias laborables desde la comunicaciéon de su incorporacién presenta la
justificacién correspondiente, permanecera como no disponible hasta que finalicen las causas
alegadas, conservando su puesto en la lista.

Si, habiendo alcanzado de nuevo su posicidon en la lista y transcurridos 6 meses desde la
comunicacién de la fecha de la primera incorporacién, rechaza nuevamente su acceso a la plaza
propuesta, perderd su derecho y sera sustituido/a por una persona de la lista de reserva
siguiendo el orden consecutivo que tuviera asignado.

En caso de que el motivo de la renuncia no esté encuadrado en uno de los supuestos expuestos
o no esté debidamente justificado, pasara a figurar como no disponible ocupando el ultimo
puesto en la bolsa, dentro del grupo de las personas con la calificacion de APTO-reserva.
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ANEXO Il
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de normativa vigente de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
de caracter personal voluntariamente facilitados, con ocasion de la entrega de su solicitud,
incluido los de salud, asi como todos aquellos que se deriven de la documentacion aportada,
entrevistas, etc. que puedan recabarse en el curso del presente proceso, seran incorporados a
un fichero del que es titular Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Gijén, S.A., cuya
finalidad es la seleccion del puesto indicado.

Ud. autoriza expresamente a Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Gijén, S.A. el citado
tratamiento, asi como a conservacion de sus datos.

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente en proteccién de datos, podrd
ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, limitacién de tratamiento, supresion, portabilidad
y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal, asi como del consentimiento
prestado para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su peticién a EMTUSA, Avenida del
Transporte, 6, Poligono Industrial Los Campones 33211, Gijon.

EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSORTES URBANOS DE GIJON, S.A.

Responsable del tratamiento
(EMTUSA)

Encargado del tratamiento

Gestion de datos de los candidatos para el desarrollo y ejecucién del

Finalidad . .
proceso selectivo para ocupar los puestos correspondientes.

Datos basicos de los candidatos y acreditativos de la titulacién reglada,
formacion complementaria, permisos de conducir y puntos del carné.
Tipos de datos Imprescindible teléfono particular y correo electrénico de contacto. Se
informa sobre la realizacidn de pruebas psicotécnicas y competenciales,
lo que dara lugar a la elaboracion de perfiles competenciales.

Necesario para la gestion del proceso selectivo, y las que se derivaran por|

Plazos de conservacion L
obligaciones legales y contractuales

Fuentes Del interesado

Legitimacion Consentimiento expreso del interesado

No se ceden datos a terceros, ni se efectian transferencias

Destinatarios . .
internacionales de datos.

Acceso, rectificacion, cancelacion, olvido, limitacién tratamiento vy
portabilidad, asi como revocar su consentimiento. La solicitud se podra
cursar a la direccion postal EMTUSA, Avenida del Transporte, 6; Poligono
Industrial Los Campones 33211, Gijon.

Ejercicio de Derechos

Puede consultar la informacidn adicional y mas detallada sobre

Informacion adicional , . . .
f Proteccién de Datos en nuestra pagina web: https://bus.gijon.es/
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ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

SOMATOMETRIA, NUTRICION Y CONSTITUCION
1.1. TALLA

No se admiten tallas que originen una posicidon de conduccion incompatible con el manejo
seguro del vehiculo o con la correcta visibilidad del conductor.

1.2. NUTRICION Y CONSTITUCION

No se admite enfermedad nutricional o constitucional aguda o crénica, o IMC menor de 16
o superior a 36, que pueda provocar los siguientes efectos:

Pérdida repentina de conciencia.
Disminucidn de la atencidn o concentracidn.
Incapacidad repentina.

Pérdida de equilibrio o coordinacién.
Limitacion significativa de la movilidad.

2. CAPACIDAD VISUAL

2.1. AGUDEZA VISUAL

Se debe poseer, con o sin correccidn dptica, una agudeza visual de, al menos, 0,8 vy, al
menos, 0,1 para el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza respectivamente. Si se
precisa correccidn con gafas, la potencia de éstas no podra exceder de + 8 dioptrias.

No se admite la vision monocular.
No se admite la cirugia refractaria (distinta de afaquia).
2.2. CAMPO VISUAL

El campo visual binocular debe ser normal. En el examen monocular, no se admite la
presencia de escotomas absolutos, ni escotomas relativos significativos en la sensibilidad
retiniana.

2.3. AFAQUIAS Y PSEUDOAFAQUIAS
No se admiten las monolaterales, ni las bilaterales.
2.4. SENSIBILIDAD AL CONTRASTE

No deben existir alteraciones significativas en la capacidad de recuperacion al
deslumbramiento, ni alteraciones de la vision mesdpica.

2.5. MOTILIDAD PALPEBRAL

Debe ser suficiente para mantener las condiciones de agudeza y campo visual.
No se admiten ptosis, ni lagoftalmias, que afecten a la vision.

2.6. MOTILIDAD DEL GLOBO OCULAR

No se puede padecer diplopia.
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Los nistagmus son excluyentes sélo si impiden conseguir los minimos en los apartados
anteriores.

No se admiten otros defectos de la vision binocular, ni los estrabismos.
2.7. DETERIORO PROGRESIVO DE LA CAPACIDAD VISUAL

No se admiten las enfermedades y los trastornos progresivos de la capacidad visual:
glaucoma, degeneraciéon macular, retinopatia diabética, retinopatia hipertensiva,
hemorragias o desprendimiento de la retina, ni discromatopsias severas.

No se admite enfermedad oftalmoldgica aguda o crdnica, que no permita la realizacién de
las tareas del puesto de trabajo, o que suponga un riesgo para su salud y/o la de terceras
personas.

3. CAPACIDAD AUDITIVA
3.1. AGUDEZA AUDITIVA
No se admiten:

Hipoacusias con o sin audifono de mas del 35 por 100 de pérdida combinada entre los dos
oidos, obtenido este indice de pérdida realizando audiometria tonal.

Alteraciones del laberinto que ocasionen trastornos del equilibrio.

Patologia otorrinolaringoldgica con repercusion funcional moderada o severa que impida
la realizacién de las tareas habituales del puesto de trabajo o que suponga un riesgo para
su salud y/o la de terceras personas.

4. SISTEMA LOCOMOTOR
4.1. MOTILIDAD Y AFECCIONES O ANOMALIAS PROGRESIVAS

No debe existir ninguna alteracion que impidan la posicidon sedente normal o un manejo
eficaz de los mandos y dispositivos del vehiculo o que requieran para ello de posiciones
atipicas o fatigosas, ni afecciones o anomalias que precisen adaptaciones, restricciones u
otras limitaciones en personas, vehiculos o de circulacién:

v" Patologia de columna o pelvis aguda o crdnica con repercusion sintomatica y/o
funcional y que impida la normal realizacidn de las tareas del puesto de trabajo o que
suponga un riesgo para su salud y/o la de terceras personas. La valoracidn se efectuara
bajo criterio médico especifico.

v" Escoliosis dorsal, lumbar o dorsolumbar superior a 25 grados con o sin desequilibrio
pélvico.

v" Espondilolisis con espondilolistesis.
v Espina bifida de dos o mas vértebras.

v" Aplastamiento vertebral superior al 50% de la altura de una o mas vértebras.
Espondiloartrosis severa.

No se admiten anormalidades, malformaciones, amputaciones, enfermedades o secuelas
residuales de cualquier tipo que ocasionen una disminucion global de la funcién de las
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grandes articulaciones del miembro superior (mufieca, codo y hombro), superior al 30%.
La valoracion se efectuard bajo criterio médico especifico.

No se admiten anormalidades, malformaciones, amputaciones, enfermedades o secuelas
residuales de cualquier tipo que ocasionen una disminucién global de la funcién de las
grandes articulaciones del miembro inferior (cadera, rodilla y tobillo), superior al 10%, que
no permitan la deambulacidn constante, subir y bajar escaleras de modo repetido, ascenso
o descenso utilizando escalas o similares, con inclinaciones comprendidas entre los 45y
909, o caminar con normalidad por terrenos accidentados, sin uso de bastones.

No debe existir patologia traumatica o inflamatoria que afecte a la movilidad ni
amputaciones, ni alteraciones anatdmicas o funcionales que comprometan la permanencia
en posicidn de pie de manera constante. La valoracién se efectuard bajo criterio médico
especifico.

5. SISTEMA CARDIOVASCULAR

A efectos de valorar la capacidad funcional, se utilizara la clasificacién de la New York
HeartAssotiation en niveles de actividad fisica de la persona objeto de la exploracién:

Nivel funcional I: Personas cuya actividad fisica habitual no estd limitada y no ocasiona
fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso.

Nivel funcional Il: La actividad fisica habitual estd moderadamente limitada y no ocasiona
la sintomatologia indicada.

Nivel funcional Ill: Existe una marcada limitacién de la actividad fisica habitual,
apareciendo fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso tras una actividad menor a la
habitual.

Nivel funcional IV: Supone la imposibilidad de desarrollar cualquier actividad fisica sin la
aparicion de sintomas y la presencia de insuficiencia cardiaca congestiva en reposo.

5.1. INSUFICIENCIA CARDIACA

No debe existir ninguna alteracion con signos objetivos o funcionales de descompensacion
o sincope. Si coexiste con arritmias, se evaluaran segun los apartados correspondientes.

No deben existir sintomas correspondientes a una clase funcional lll o IV.
5.2. TRASTORNOS DEL RITMO

Bradicardias: enfermedad del nodo sinusal y trastornos de la conduccién del nodo AV. No
se admite el bloqueo A-V de Il grado Mobitz Il, ni el bloqueo A-V de Ill grado o el bloqueo
A-V congénito, incluso asintomaticos. No se admite ninguna otra forma de bradicardia
asociada a sincope.

Bloqueo de rama izquierda, bifascicular, trifascicular y bifascicular con P-R largo. No se
admiten con historia de sincopes. El bloqueo de rama alternante no se admite incluso
asintomatico.

Taquicardias supraventriculares (incluyendo fibrilacién auricular y flutter). No se admiten
las taquicardias con historia de sincopes o sintomas secundarios a éstas. Cuando el
paciente necesite anticoagulacidn, deberan considerarse las restricciones debidas a ésta.

21

Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Gijén, S.A.
Avenida del Transporte 6, 33211 Gijon. Principado de Asturias / Espaia
Tel. +34 985181 090. Fax. +34 985 181 089. emtusa@gijon.es www.busgijon.es



3\]6% EMTUSA
N’

Arritmias ventriculares. No se admiten las taquicardias con historia de sincopes o sintomas
limitantes secundarios a éstas. No se admiten, incluso asintomaticos, la taquicardia
ventricular (TV) polimarfica no sostenida, la TV sostenida o con indicacidon de desfibrilador
(DAI), ni las TV sostenidas con enfermedad cardiaca estructural.

Sindrome del QT largo. No se admite.

Sindrome de Brugada. No se admite si existe sincope previo o se ha superado un episodio
de muerte subita cardiaca

5.3. MARCAPASOS Y OTROS DISPOSITIVOS

Marcapasos. No se admite.

Desfibrilador automatico implantable. No se admite
Dispositivo de asistencia mecanica cardiaca. No se admite.
5.4. PATOLOGIA VALVULAR

Valvulopatias. No se admiten las valvulopatias con clase funcional Ill, IV, o bien con una
fraccion de eyeccion inferior al 35%, o bien con episodios sincopales.

No se admiten la estenosis mitral severa, la estenosis adrtica severa, ni la hipertension
pulmonar severa, incluso asintomaticas.

Protesis valvulares. No debe existir utilizacién de prétesis valvulares cardiacas.

5.5. ENFERMEDAD ARTERIAL CORONARIA

Sindrome coronario agudo. No se admite.

Angina estable. No se admiten los sintomas de angina.

Cirugia de revascularizacidon coronaria. No se admite.

Intervencién coronaria percutdnea programada. No se admite

5.6. HIPERTENSION ARTERIAL

No se admite la hipertensidn arterial grado IIl (HTA sistdlica 2180 y/o diastdlica > de 110.
5.7. ANEURISMAS DE GRANDES VASOS

Aneurismas toracicos y abdominales. No se admiten. Si el didmetro maximo de la aorta,
segun su localizacién y otros condicionantes como el sindrome de Marfan o la vélvula
adrtica bicuspide, que suponen riesgo repentino de rotura, y en cualquier caso cuando la
aorta exceda 55 mm. de didmetro.

5.8. ARTERIOPATIA PERIFERICA
Arteriopatia periférica. Se valorara la posible asociacidn con cardiopatia isquémica.

Estenosis carotidea. No se admite si tiene sintomatologia neuroldgica o estenosis severa
asintomatica.

5.9. ENFERMEDADES VENOSAS

No debe existir trombosis venosa profunda. No se admiten las varices voluminosas del
miembro inferior ni las tromboflebitis.
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5.10. TRASPLANTE CARDIACO
No se admite.
5.11. CARDIOPATIAS CONGENITAS.

Debe valorarse individualmente, considerando clase funcional, funcidn ventricular,
afeccion valvular, repercusién sobre la presidn pulmonar e historia de sincopes o arritmias,
considerando los apartados

5.12. MIOCARCARDIOPATIAS
Miocardiopatia hipertéfica. No se admiten.

Otras miocardiopatias (ej. miocardiopatia arrtimogénica del ventriculo derecho, no
compactada). Debe evaluarse el riesgo individual considerando el riesgo de sincope,
arritmias y la clase funcional, consultando los apartados

5.13. SINCOPE

No se admite el sincope reflejo recurrente o vagal, excluidos aquellos casos en los que los
sincopes ocurran en circunstancias que nunca puedan concurrir con la conduccién (p.ej.
defecatorios o sucedidos durante pruebas médicas).

No se admite el sincope recurrente o grave debido a la tos o a la deglucidn.
6. TRASTORNOS HEMATOLOGICOS
6.1. TRASTORNOS ONCOHEMATOLOGICOS

No se admiten los procesos oncohematoldgicos, ni procesos sometidos a tratamiento
quimioterdpico hasta transcurridos diez afios de remisidon completa.

Policitema Vera: no se admite.
6.2. TRASTORNOS NO ONCOHEMATOLOGICOS

Anemias, leucopenias, trombopenias y poliglobulias, leucocitosis y trombocitosis graves.
No se admiten alteraciones graves de las series hematoldgicas en los ultimos tres meses.

Trastornos asociados a déficits de factores de coagulaciéon. No se admiten déficits graves
de factores de coagulacion que requieran tratamiento sustitutivo.

Tratamiento anticoagulante. No se admite.
7. APARATO DIGESTIVO

No se admite patologia digestiva aguda o crdnica con repercusién sintomatica y/o
funcional severa o moderada (hepatopatia crdnica activa, cirrosis, ascitis, hipertensién
portal, pancreatitis aguda o crdnica, sindromes de malabsorcion, colitis ulcerosa,
Enfermedad de Crohn, diverticulitis y diverticulosis, etc.), que sea susceptible de
comprometer la actividad profesional, y cualquier otra que a criterio médico, suponga un
riesgo para su salud y/o la de terceras personas

8. APARATO GENITO-URINARIO

No se permiten aquellas nefropatias en las que, por su etiologia, tratamiento o
manifestaciones, puedan poner en peligro la conduccién de vehiculos.
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No se admite: trasplante renal.

No se admite patologia genitourinaria con repercusion sintomatica y/o funcional
moderada (crisis renoureteral recidivante con presencia de insuficiencia renal,
incontinencia urinaria, glomerulonefritis aguda o crénica, sindrome nefrético,
enfermedades vasculares de la arteria renal, etc.).

9. SISTEMA RESPIRATORIO

No se admiten afecciones congénitas o adquiridas de cualquier etiologia, que afecten a la
funcidn respiratoria de forma severa y que puedan comprometer la actividad laboral
(tuberculosis activa, neumoconiosis, neumonitis por hipersensibilidad, neumopatias
intersticiales idiopaticas, fibrosis pulmonar, pleuritis, derrame pleural, tumores, etc.), y
cualquier otra que a criterio médico, pueda suponer un riesgo para su salud y/o la de otras
personas.

9.1. DISNEAS
No deben existir disneas a pequeios esfuerzos ni paroxisticas de cualquier etiologia.
9.2. TRANSTORNOS DEL SUENO

No se admite el sindrome de apnea de suefio (diagnosticado mediante un estudio de
suefio), con un indice de apnea-hipopnea igual o superior a 15, asociado a somnolencia
diurna moderada o grave.

9.3. OTRAS AFECCIONES

No deben existir trastornos pulmonares, pleurales, diafragmaticos y mediastinicos que
determinen incapacidad funcional.

10. ENFERMEDADES METABOLICAS Y ENDOCRINAS

No se admite patologia endocrino-metabdlica que por las caracteristicas de la misma y su
tratamiento pueda incidir en el desempefio del trabajo.

Otras enfermedades endocrino-metabdlicas agudas o crdnicas, que por su caracter
prondstico, por la posibilidad de nueva evolucion, o por la existencia de secuelas
funcionales o anatdmicas, sea susceptible de comprometer la actividad profesional, y
cualquier otra que a criterio médico, suponga un riesgo para su salud o la de terceras
personas.

10.1. CUADROS DE HIPOGLUCEMIA

No deben existir, en el Ultimo afio, cuadros repetidos de hipoglucemia aguda ni
alteraciones metabdlicas que cursen con pérdida de conciencia.

10.2. ENFERMEDADES TIROIDEAS

No deben existir hipertiroidismos complicados con sintomas cardiacos o neurolégicos ni
hipotiroidismos sintomaticos.

10.3. ENFERMEDADES PARATIROIDEAS

No deben existir enfermedades paratiroideas que ocasionen incremento de excitabilidad o
debilidad muscular.
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10.4. ENFERMEDADES ADRENALES

No se admiten las enfermedades adrenales.

11. SISTEMA NERVIOSO Y MUSCULAR

11.1. ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL

No deben existir enfermedades del sistema nervioso central o periférico que produzcan:
v Pérdida o disminucién grave de las funciones motoras, sensoriales o de coordinacion.
v' Episodios sincopales.

v' Temblores o espasmos que incidan involuntariamente en el control del vehiculo.

v" Movimientos anormales de cabeza, tronco o extremidades que puedan interferir en el
adecuado control del vehiculo.

11.2. EPILEPSIAS Y CRISIS CONVULSIVAS DE OTRAS ETIOLOGIAS
No se admiten en ningln caso.
11.3. ALTERACIONES DEL EQUILIBRIO

No deben existir alteraciones del equilibrio (vértigos, inestabilidad, mareo, vahido)
permanentes, evolutivos o intensos ya sean de origen otolégico o de otro tipo.

11.4. ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES

No deben existir enfermedades neuromusculares que produzcan disminucién importante
de las funciones motoras, sensitivas, de coordinacion, o temblores que puedan interferir
en el adecuado control del vehiculo.

11.5. ENFERMEDAD CEREBROVASCULAR

No se admiten los accidentes isquémicos transitorios hasta transcurridos, al menos, seis
meses sin sintomas neurolégicos.

No se admiten los infartos o hemorragias cerebrales hasta al menos doce meses después
de establecidas las secuelas.

En la fase de secuela, no debe existir ninguna alteracién de las funciones motoras,
sensitivas, sensoriales, cognitivas ni trastornos del movimiento que puedan interferir en el
control del vehiculo.

12. TRASTORNOS MENTALES Y DE CONDUCTA

No se admite enfermedad psiquiatrica o del comportamiento que sea susceptible de
comprometer la actividad profesional o que suponga un riesgo para su salud y/o la de
terceras personas.

No se admiten supuestos de delirium o demencia. Tampoco se admiten casos de
trastornos amnésicos u otros trastornos cognoscitivos que supongan un riesgo para la
conduccion.

No se admiten trastornos cataténicos o cambios de personalidad particularmente
agresivos, u otros trastornos que supongan un riesgo para la seguridad vial.
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No se admite esquizofrenia o trastorno delirante. Tampoco se admiten otros trastornos
psicéticos que presenten incoherencia o pérdida de la capacidad asociativa, ideas
delirantes, alucinaciones o conducta violenta.

No deben existir trastornos graves del estado de dnimo que conlleven alta probabilidad de
conductas de riesgo para la propia vida o la de los demas.

No se admiten trastornos disociativos que supongan un riesgo para la seguridad vial.

No se admiten los casos de narcolepsia u otros trastornos de hipersomnia diurna de origen
no respiratorio, ya sean primarias relacionadas con otro trastorno mental, enfermedad
médica o inducidas por sustancias. Tampoco se admiten otros trastornos del ritmo
circadiano que supongan riesgo para para la actividad de conducir. En los casos de
insomnio se prestara especial atencidn a los riesgos asociados al posible consumo de
farmacos.

No se admiten casos de trastornos explosivos intermitentes u otros cuya gravedad
suponga riesgo para la seguridad vial.

No deben existir trastornos graves de la personalidad, en particular aquellos que se
manifiesten con conductas antisociales con riesgo para la seguridad de las personas.

No debe existir el retraso mental con cociente intelectual inferior a 70.

No se admiten trastornos por déficit de atencién, cuya gravedad implique riesgo para la
conduccién. Tampoco se admiten casos moderados o graves de trastorno disocial u otros
comportamientos perturbadores acompafiados de conductas agresivas o violaciones
graves de normas cuya incidencia en la seguridad vial sea significativa.

No se admiten trastornos disociativos, adaptativos u otros problemas objeto de atencién
clinica que sean funcionalmente incapacitantes para la conduccidn de vehiculos.

13. TRASTORNOS RELACIONADOS CON SUSTANCIAS

Serdn objeto de atencion especial los trastornos de dependencia o abuso inducidos por
cualquier sustancia.

13.1. TRASTORNOS INDUCIDOS POR EL ALCOHOL

No se admite la existencia de abuso de alcohol, ni cualquier patrén de uso en el que el
sujeto no pueda disociar conduccidon y consumo de alcohol. Tampoco se admiten casos de
antecedentes de abuso en los que la rehabilitacion no esté debidamente acreditada.

No se admite la existencia de dependencia de alcohol. Tampoco se admiten casos de
antecedentes de dependencia en los que la rehabilitacién no esté debidamente acreditada

No se admite la existencia de trastornos inducidos por alcohol, tales como abstinencia,
delirium, demencia, trastornos psicéticos u otros que supongan riesgo para la seguridad
vial. Tampoco se admiten casos de antecedentes de trastornos inducidos por alcohol en
los que la rehabilitacion no esté debidamente acreditada.

13.2. CONSUMO HABITUAL DE DROGAS Y MEDICAMENTOS

No se admite el consumo habitual de sustancias que comprometan la aptitud para
conducir sin peligro, ni el consumo habitual de medicamentos que, individualmente o en
conjunto, produzcan efectos adversos graves en la capacidad para conducir.
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No se admite el abuso, ni la dependencia de drogas o medicamentos. Si existe
antecedente de abuso o de dependencia, la rehabilitacién ha de acreditarse debidamente.

No se admiten delirium, demencia, alteraciones perceptivas, trastornos psicoticos u otros
inducidos por drogas o medicamentos que supongan riesgos para la seguridad vial.
Tampoco se admiten casos de antecedentes de trastornos inducidos por drogas o
medicamentos en los que la rehabilitacidon no esté debidamente acreditada.

14. APTITUD PERCEPTIVO MOTORA
No se admite:

Ninguna alteracion que limite la capacidad para adecuarse con seguridad a situaciones de
trafico que requieran estimaciones de relaciones espacio-temporales.

Alteraciones de la coordinacion visiomotora, que supongan la incapacidad para adaptarse
adecuadamente al mantenimiento de trayectorias establecidas.

Alteraciones graves en la capacidad de discriminacidn o en los tiempos de respuesta.

Casos en los que la capacidad de organizacién espacial resulte inadecuada para la
conduccién.

15. PROCESOS ONCOLOGICOS NO HEMATOLOGICOS

No deben existir procesos oncoldgicos que por su sintomatologia o tratamiento,
produzcan pérdida o disminucién grave de las capacidades sensitivas, cognitivas o motoras
gue incidas en la conduccién.

16. DERMATOLOGIA
No se admite:

Enfermedad dermatoldgica aguda o crénica, que sea susceptible de comprometer la
actividad profesional, y cualquier otra que a criterio médico, suponga un riesgo para su
salud y/o la de terceras personas.

Lesiones, cicatrices o deformidades de la piel, o del tejido celular subcutdneo, que por su
extensidn, su adherencia, su fragilidad, su localizacidn o su exposicidn a una presion
constante, impidan o dificulten los movimientos habituales necesarios para la actividad
laboral, o dificulten el uso de elementos de seguridad.

17. OTRAS CAUSAS NO ESPECIFICADAS

Cualquier otra enfermedad o deficiencia no mencionada en los apartados anteriores, que
pueda suponer una incapacidad funcional que comprometa la seguridad vial al conducir,
excepto si el interesado acompafia un dictamen facultativo favorable.

Igual criterio se establece para trasplantes de érganos no incluidos en el presente anexo.
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