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ANEXO IV-37°

BASES PARA LA PROVISION DE DOCE PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIiA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJON- EN TURNO DE LIBRE ACCESO

1.

GRUPO ( Segun articulo segun art.76 Ley 7/2007, de 13 de abril ) C, Subgrupo C1

CLASIFICACION: Cuerpo: Policia Local . Escala : Basica. Categoria: Agente de conformidad con la Ley
de la Comunidad Auténoma de Asturias 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacion de las Policias Locales.

Nivel de complemento de destino:15

NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 12 plazas de funcionarios de carrera , en turno de libre acceso, de
un total de 15 plazas que establece el Plan de Empleo Municipal, reservandose tres plazas para la
correspondiente convocatoria de provision de puestos de trabajo entre agentes de la escala basica de otros
concejos asturianos , al objeto de dar cumplimiento a la reserva del 20% del total de la plazas, que establece el

articulo 34 de la Ley 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacion de las Policias Locales

SISTEMA DE ACCESO: El ingreso como funcionarios/as se llevarda a cabo a través del "Sistema de

Oposicion" para el turno libre. Igualmente sera preciso la superacion de un Curso Selectivo de Formacion .

TITULACION: Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes
REQUISITOS:

1.1. Estar en posesion de la Nacionalidad espaiiola.

1.2. Ser mayor de edad y no exceder de 30 afios .

1.3. Estar en posesion de la titulacion exigida en la Base Especifica quinta

1.4. No haber sido separado del servicio de la Administracion estatal, autonémica ni local, ni haber sido
inhabilitado para el ejercicio de la funcidon publica.

1.5. Estar en posesion del permiso de conduccién de vehiculos de las clases A y B en el momento de
presentacion de instancias. El permiso de conduccion BTP, serd exigible antes de la finalizacion del
curso de practicas.

1.6. Poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del cargo a
desarrollar y para realizar las pruebas fisicas que figuran especificadas en la Base octava que se acreditara
mediante certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio en el que se
haga constar expresamente que “el opositor reune todas las condiciones fisicas y sanitarias suficientes para
realizar las pruebas fisicas que figuran especificadas en la base octava de esta convocatoria”. No se

admitiran aquellos certificados que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos. Dicho certificado

debera presentarse junto con la instancia de participacion.
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Este certificado no excluye el reconocimiento médico posterior a los ejercicios de la oposicion, en el que se
comprobara que el aspirante no esta incurso/a en el cuadro de exclusiones médicas que figura como anexo
B de esta convocatoria, para lo cual debera presentar junto con la instancia de participacion el anexo de
autorizacion.

1.8 Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizar las que tenga asignadas el Cuerpo de la
Policia Local de Gijon, que se prestara mediante declaracion expresa del/la solicitante en la instancia de

participacion en las pruebas selectivas.

7. FUNCIONES : Las propias de la categoria de Agente del Cuerpo de la Policia Local, segin Ley de la

Comunidad Autéonoma de Asturias 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinaciéon de las Policias Locales y
aquellas funciones que tengan atribuidas de conformidad con la normativa vigente que les sea de

aplicacion

8. PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de

presentacion de instancias serda de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto
de publicaciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la pagina Web (www.gijon.es) del
Ayuntamiento de Gijon.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

A.1. Primer Ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Con caracter previo se realizard la prueba correspondiente para comprobar los requisitos de talla y peso
previstos en el anexo B.

Las pruebas de aptitud fisica se realizaran por el orden que determine el Tribunal.

A.1.1. Carrera de velocidad: 100 metros

Posicion Inicial: en pie, inmoévil tras la linea de salida. No se permite la utilizacion de tacos.

Ejecucion: tras la orden de salida, el/la aspirante debe recorrer la distancia de 100 metros en el menor
tiempo posible, sin salirse de la calle que se le haya asignado.

Se eliminara a quien realice dos salidas nulas o cambie de calle. Puntuacion :

HOMBRES MUIJERES

17151524 37686671642
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15,6 “ 0o mas Eliminado Eliminada
15,5“a15,2” Eliminado 5
15,17 a 14,8” Eliminado 5,5
14,77 a 14,4 Eliminado 6
14,37 a 14,1 Eliminado 6,5
14,07 a 13,8” 5 7
13,7 a 13,5” 5,5 7,5
13,47 a13,2” 6 8
13,17a 12,97 6,5 8,5
12,87 a 12,6” 7 9
12,57a12,3” 7,5 9,5
12,27 a 12,0 8 10
11,97a 11,7 8,5 10
11,67a11,4” 9 10
11,37a11,1” 9,5 10
11,0” o menos 10 10

A.1.2. Salto a pies juntos

Consistira en saltar longitudinalmente sobre el suelo una distancia minima de 2,30 metros los hombres
y 1,90 metros las mujeres. No se permite mover los pies, aunque se pueden despegar los talones del
suelo. Se permitirdn dos intentos en el caso de que el primero sea nulo o no se alcance la marca

minima.

A.1.3. Carrera de 2.000 metros

Consistira en cubrir la distancia de 2.000 metros sobre una superficie lisa, plana y dura. Un intento.

Puntuacién :

HOMBRES MUIJERES
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Mas de 9,017 Eliminado Eliminada
9,00 a 8,46” Eliminado 5
8,457 a 831" Eliminado 5,5
8,307 a 8,16” Eliminado 6
8,157 a8,01” Eliminado 6,5
8,00” a 7,46” 5 7
7,457 a731” 5,5 7,5
7,307 a7,16” 6 8
7,157a7,01” 6,5 8,5
7,00” a 6,46” 7 9
6,457 a 6,317 7,5 9,5
6,30 a6,16” 8 10
6,157 a 6,08” 8,5 10
6,07” a2 6,00” 9 10
5,597 a5,52” 9,5 10
5,51” 0 menos 10 10

A.1.4. Trepa de cuerda

Consistira en subir por una cuerda lisa hasta una altura de 6 metros en los hombres y 5 metros en las
mujeres en un tiempo maximo de 12 segundos debiendo sobrepasarse con ambas manos la marca
correspondiente que existira al efecto para delimitar la altura exigida. Un solo intento. No se permite
impulso. Se colocard una marca a 2 metros del suelo que los aspirantes no deben sobrepasar al inicio

del ejercicio.

A.1.5. Natacién: 100 metros -

Posicion inicial: en pie, en el borde exterior de la piscina.

Ejecucion: cubrir nadando, 100 metros en el menor tiempo posible. No se permite apoyarse en las
corcheras (salvo roces involuntarios que no supongan un agarre de la corchera), ni impulsarse en el
fondo de la piscina, quedando eliminados/as aquellos/as que lo incumplan. Se eliminara, igualmente, a

quien realice dos salidas nulas. Puntuacion:

HOMBRES MUJERES

60” o menos 10 10
64”7 a61” 9,5 10
68” a 65” 9 9,5
72” a 69” 8,5 9

76" a73” 8 8,5
80”a 77" 7,5 8

84” a 817 7 7,5
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897 a 85” 6,5 7

94” a2 90” 6 6,5

99”7 a95” 5,5 6

100” a 107” 5 5,5

mas 1077 a 114” | Eliminado 5

mas 114” o mas Eliminado Eliminado

En este primer ejercicio para lograr la calificacion del mismo se hallara la media aritmética de las

calificaciones obtenidas por el/la aspirante en cada una de las pruebas fisicas que lo integran.

A.2. Segundo Ejercicio : Prueba de conocimientos. Consta de dos apartados a desarrollar en tiempo de una

hora cada uno de ellos:

A.2.1. Contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas tipo test relacionado con el temario .
A.2.2. Resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias comprendidas

en el temario .

Cada uno de los dos apartados que integran este segundo ejercicio se calificaran hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener como minimo una calificacién de 5 puntos en cada uno de ellos para superar
la prueba. Para fijar la calificacion de este segundo ejercicio se procedera a la suma de la obtenida en los dos

apartados.

A.3. Tercer Ejercicio: Psicotécnico que constara de dos partes :

A.3.1. Test Psicotécnico. Consistira en la realizacion de uno o varios tests dirigidos a determinar las actitudes
y aptitud del aspirante para el desempefio de la funcion policial, tales como la inteligencia general,
comprension y fluidez verbal., comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual entre otros .

A.3.2. Entrevista Personal. A partir del resultado de los tests correspondientes, se investigara en el aspirante
los factores concretos de la personalidad (tales como el grado de adaptacion personal y social, estabilidad
emocional, autoconfianza, empatia, habilidades interpersonales, control de impulsividad, ajuste personal y

social, entre otros) que determine el Tribunal, el cual fijara la puntuacion correspondiente a dichos factores.

Terminado el tribunal lo calificard de Apto o No Apto y hara publica la relacion de aspirantes que lo han

superado.

A.4. Reconocimiento Médico

Tendré igualmente caracter obligatorio y eliminatorio y se ajustard a las condiciones establecidas en el

cuadro de exclusiones médicas que consta como anexo B a las presentes Bases.
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La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los opositores aprobados en la
relacion definitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y por tanto que han superado el
proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion,
resultante de la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios

mencionados.

10. FASE CURSO DE PRACTICAS:

Los aspirantes que superen los ejercicios de la oposicion, y sean propuestos por el Tribunal de Seleccion en
funcion del nimero de plazas convocadas, previa acreditacion de los requisitos de la convocatoria y con superacion
del reconocimiento médico, realizaran un curso selectivo, como funcionarios/as en practicas.

Dicho curso, tendra caracter eliminatorio y constatara de dos fases que habran de superarse para tomar
posesion como funcionarios de carrera , una primera fase tedrica y una segunda fase en el puesto de trabajo.

La duracion, contenido, baremo y calificacion necesaria para superar cada fase seran determinados
respectivamente por el Ayuntamiento de Gijon . Durante el curso percibiran con cargo a la Corporacion Local de
procedencia las retribuciones correspondientes a los funcionarios en practicas.

Una vez finalizado el curso los respectivos responsables de cada fase comunicaran al Area de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Gijon la relacién de los aspirantes que hayan sido declarados aptos en el curso

selectivo.

11.- DERECHOS DE EXAMEN: 19,70 Euros o certificacion prevista en las Bases Generales.

12.- CLASIFICACION TRIBUNAL: Segunda categoria.

13.- TEMARIO:
En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la
publicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte

estar en vigor a la fecha de celebracion del proceso selectivo.

ANEXO A
PARTE COMUN
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas Fundamentales. Principios Generales. Estructura.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola. El sistema de garantias de las
libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.
Tema 3. La organizacion territorial del Estado Espafiol: Principios constitucionales. Las Comunidades
Auténomas. La Comunidad Auténoma del Principado de Asturias. El Estatuto de Autonomia para

Asturias.
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Tema4. EIl Régimen Local Espafiol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El Principio de
Autonomia: su significado y alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 5. El Municipio. El Termino Municipal. La poblacion. El empadronamiento.La organizacion de las
Entidades Locales. El Régimen Especial de las Grandes Ciudades. El Estatuto de los miembros de las
Entidades Locales.

Tema 6. El Personal al Servicio de la Administracion Local: Clases, Derechos y Deberes, Régimen

disciplinario. Incompatibilidades.
Tema 7. El Estatuto Basico del Empleado Publico
Tema 8. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Fases del Procedimiento Administrativo.

Tema 9. El acto administrativo. Eficacia, ejecutividad y suspension. Ejecucion del acto. Invalidez.
Convalidacion. Revocacion

Tema 10. La Hacienda Publica en la Constituciéon Espafiola de 1978. Administracién Tributaria .La Ley
General Presupuestaria : estructura y principios generales

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. La Ley Organica 1/992, de 21 de Febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 2. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 3. La Ley del Principado de Asturias 2/2007 de Coordinacion de Policias Locales. Relaciones de la
Policia Local con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 4. Las Ordenanzas Municipales: Concepto, antecedentes y contenido. Cumplimiento de las
Ordenanzas Municipales. Derechos de los/las ciudadanos/as. Deberes y prohibiciones. Clases de
ordenanzas. Tramite de aprobacion. Referencia a las Ordenanzas en vigor en el Ayuntamiento de
Gijon.

Tema 5. Ordenanza Municipal de Policia de Vados, Ordenanza Municipal de Auto-Taxi. Ordenanza
Municipal de Venta Ambulante

Tema 6. Ordenanza para la tenencia, defensa y animales de compafia en el termino municipal de Gijon.
Ordenanza Municipal de Limpieza. Ordenanza Municipal del ruido.

Tema 7. Ordenanza Municipal de Trafico y Transporte.

Tema 8. El empleado publico. Principios y valores de la Funcién Publica. Etica del Servicio Publico.
Deontologia profesional policial. Coédigos internacionales sobre conductas éticas en el campo
policial.

Tema 9. La Policia Local: Escala técnica o de mando y escala ejecutiva. Funciones, responsabilidades y
competencias. Especialidades del régimen estatutario y principios basicos de actuacion.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario/a. Derechos y deberes.

Tema 10.  Situaciones administrativas. Régimen de Incompatibilidades y Régimen disciplinario : Especial

referencia a la Policia local.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

La Proteccion Civil: antecedentes historicos y normativa legal. La Policia Local y la Proteccion
Civil. Competencias de los concejos en materia de Proteccion Civil. Los Planes de Emergencia
Municipal .

La Policia Judicial : Especial referencia a la Policia Local. Consideraciones generales sobre el
Derecho Penal. Principios y normas fundamentales.

El delito y la falta. Personas responsables. Las penas y sus clases

El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros, amenazas, coacciones. Las torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales, el acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, delitos relativos a la prostitucion

Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de
vehiculos.

Delitos contra la seguridad del trafico y otros afines. La imprudencia.

Delitos contra la Administracion Publica: prevaricacion y otros comportamientos injustos,
abandono del destino y la omision de deber de perseguir delitos, desobediencia y denegacion de
auxilio, infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de
influencias, malversacion, fraudes. Delitos cometidos por los/las funcionarios/as puiblicos/as contra
las garantias constitucionales

Consideraciones generales sobre el Derecho Procesal Penal. Jurisdiccion y competencias de los
Juzgados y Tribunales.

La Ley 339/1990 sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad vial y el Real
Decreto 1428/ 2003 de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Circulacion.

El reglamento General de Conductores. Normas generales. Clases de Permisos de Conducir y sus
requisitos. Validez, Equivalencias

Reglamento General de vehiculos. Normas generales. Categorias. Sus condiciones Técnicas. La
Inspeccion Técnica de Vehiculos. Seguro Obligatorio de responsabilidad civil, Infracciones y
diligencias policiales.

Ejercicio y coordinacién de las competencias sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Competencias. Consejo Superior de Trafico y Seguridad de la Circulacion Vial.
Autorizaciones administrativas en materia de trafico. Autorizaciones en general. Autorizaciones
para conducir. Autorizaciones relativas a los vehiculos. Anulacion, revocacion e intervencion de
autorizaciones.

Infracciones y sanciones en materia de trafico, medidas cautelares y responsabilidad.
Procedimiento sancionador, recursos, prescripcion y cancelacion de antecedentes y ejecucion de las
sanciones

Accidentes de trafico: Investigacion de accidentes. Informes, atestados y practica de diligencias.

Alcoholemia y trafico



Modelo:D0720.01

Referencia:

Ayuntamiento
de Gijon/Xixon

040075/2009

Seccion de Personal

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Legislacion y actuacion policial en materia de Alcoholemia y Droga. Estudio especial de los
preceptos contenidos en el Codigo Penal y Ley de Seguridad Vial. Actuacion Policial en la materia
Resolucion 169/34, de 1979, de la Asamblea General de las Naciones Unidas, sobre “Cédigo de
conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley”. Resolucion 690 de 1979 de la
Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa sobre “Declaracion sobre la Policia”.

Mujer, juventud y tercera edad: la violencia contra la mujer, situacidon actual, recursos, centros de
informacion, casas de acogida y asistencia social en los Ayuntamientos.

La delincuencia juvenil, definicion, caracteristicas, formas delictivas y comportamientos
desordenados. La tercera edad, Policia Local y asistencia a los ancianos.

El Concejo de Gijon. Caracteristicas geograficas, historicas y economicas. Principales nucleos
urbanos, caracteristicas y vias de comunicacion.

La Modernizacién del Gobierno Local. El régimen de las grandes ciudades. El Alcalde, la Junta de
Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento de Gijén: Composicion y Competencias. Comisiones,
Delegaciones y Estructura Municipal

El Servicio Publico Local. Los distritos Municipales en Gijon. Los Centros Municipales Integrados
.La prevencion de Riesgos Laborales y la Salud Laboral: nociones basicas

El uso de las nuevas tecnologias aplicadas a la Funcion Policial. Las aplicaciones Corporativas del

Ayuntamiento de Gijon.
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ANEXO B

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

A. ANTROPOMETRIA.

1. La talla del opositor sera como minimo de 1'70 metros los varones y 1'65 metros las mujeres.
2. El somatotipo del/la opositor/a sera predominantemente mesomorfico.
El peso ideal se deducira de la siguiente formula:
P=(T-100) + 5 para varones
P=(T-100) + 5 - 5% para mujeres
Siendo P el peso expresado en Kg. y T la talla en cm.
3. La dinamometria con el estenémetro de Bloch superara las cifras de 30 (mano dominante), 25 (mano no

dominante), divisiones de la escala inferior en los varones y 25 y 20 respectivamente en las mujeres.

B. ENFERMEDADES GENERALES.

4. Anomalias genéticas o del desarrollo que produzcan alteraciones morfoldgicas y/o funcionales que
incapaciten el desarrollo de las funciones propias del cargo.

5. Enfermedades, infecciones, inflamatorias, intoxicaciones, neoplasias o alteraciones del metabolismo de
evolucion crénica o que no sean susceptibles de tratamiento a corto plazo y con secuelas incompatibles con el

desarrollo de las funciones.

C. APARATO LOCOMOTOR.

6. Atrofias, distrofias, alteraciones del alineamiento de tronco y extremidades que superen los valores
fisiolégicos de las curvaturas (cifosis, lordosis, varo valgo, recurvatun), si limitan la capacidad funcional del/la
opositor/a o puedan producir lesiones a corto plazo.

7. Acortamiento de una extremidad inferior de més de 3 cm. que produzca cojera o asimetria a nivel de la
articulacion de la cadera.

8. Mutilacion total de un pulgar, o parcial si dificulta la aprehension.

9. Pérdida de la falange distal del dedo indice de la mano dominante.

10. Pérdida de uno de los tres primeros dedos de cualquier mano, excepto el anular de la mano derecha si es
zurdo y de la mano izquierda si es diestro.

11. Pérdida de una falange distal y media de dos dedos de la misma mano.

12. Pérdida del primer dedo de un pie.

13. Pérdida de dos dedos de un mismo pie.
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14. Secciones, roturas, anomalias y atrofias tendinosas o musculares, asi como retracciones aponeuroticas o
cicatrices que incapaciten o disminuyan la funcion de un miembro.

15. Luxaciones recidivantes (rotula, hombro, etc.).

16. Lesiones articulares (degenerativas, inestabilidades, inflamatorias, infecciones, traumaticas ...) que
incapaciten o disminuyan la funcion de la misma o bien que lo puedan hacer a corto plazo.

17. Torticolis congénita midgena y dsea no corregible o sin secuelas.

18. Espondilolisis, espondilolistesis, espondilitis anquilopoyéctica.

19. Espina bifida sintomatica en la actualidad.

20. Escoliosis patologica.

21. Alteraciones del disco intervertebral que no sea susceptible de tratamiento y que éste no cree problemas

para el desarrollo de la funcion policial.

D.METABOLISMO Y ENDOCRINOLOGIA.

22. Disfuncion glandular que no sea susceptible de tratamiento a corto plazo y/o cuyo tratamiento impida el
normal desarrollo de la funcion policial.

23. Diabetes mellitus en cualquier estado diagnosticable y que sea persistente.

E. APARATO CARDIOVASCULAR.

24. Hipertension arterial sistematica por: sistolica superior a 150 o distdlica superior a 90 mm. Hg en tres
tomas en dias sucesivos en periodos de 15 dias sin tratamiento farmacologico.

25. Hipotension inferior a (95-50), en tres tomas en dias sucesivos en periodos de 15 dias.

26. Historia de pérdida de conciencia en mas de dos ocasiones, de etiologia desconocida.

27. Cardiopatias y anomalias de grandes vasos, valvulopatias que disminuyan la capacidad cardiovascular
del opositor.

28. Alteraciones del ritmo excepto arritmia sinusal y extrasistoles ocasionales.

29. Bloqueos de conduccion excepto los de primer grado y de rama derecha, una vez descartada patologia.

30. Cardiopatia isquémica.

31. Pericarditis, endocarditis, miocarditis y miocardiopatias de evolucion crénica o que alteren la funcién
cardiovascular.

32. Insuficiencia arterial periférica en cualquier grado.

33. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de éstasis, alteraciones troficas o dilataciones

varicosas llamativas; secuelas postromboflebiticas. No susceptibles de tratamiento.

F. APARATO RESPIRATORIO.

34. La capacidad vital obtenida en espirdmetro debera superar los 3'5 litros en los varones y los 3 litros en

las mujeres, asi como un indice de Tiffenau superior al 75%.
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35. Bronconeumopatias obstructivas, restrictivas o mixtas, asi como neumonectomias, lobectomias o
segmentectomias o ausencias o agenesias de estas estructuras, que limiten la capacidad funcional del pulmon.

36. Neumotorax espontanea en mas de una ocasion.

G._ APARATO DIGESTIVO.

37. Hepatopatias crénicas en cualquier estado evolutivo.

38. Herniaciones de la pared abdominal no corregibles.

39. Encopresis.

40. Colitis cronica (colitis ulcerosa, granulomatosa, etc.)

41. Aquellas enfermedades (ulcerosa, inflamatoria, infecciosa) de evolucion cronica y que puedan

producir limitaciones en el desarrollo de la funcidn policial a pesar del tratamiento aplicado.

H.PIEL Y FANERAS.

42. Todas aquellas lesiones, asi como enfermedad de la piel que sean persistentes o recidivantes,

deformantes o invalidantes que puedan entorpecer la relacion interprofesional.

I._APARATO URINARIO.

43. Malformaciones congénitas, infecciones, toxicidades, litiasis que alteren el funcionamiento renal y que
no siendo corregibles con tratamiento limitan el desarrollo de la funcién policial.
44. Nefrectonia previa y rifidn unico funcionante.

45. Eneuresis persistente en la actualidad.

J._ APARATO GENITAL.

46. Disgenesias. Hipogenesias y agenesias gonadales y genitales. Hermafroditismos verdaderos en ambos
sexos, asi como el pseudohermafroditismo y el testiculo feminizante en los varones siempre que causen problemas de
salud en los opositores.

47. Prolapsos genitales no corregibles en la mujer.

48. Hidrocele y variocele no corregibles en el hombre.

K. SANGRE Y ORGANOS HEMATOPOYETICOS.

49. Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.
50. Diatesis hemorragicas patologicas.

51. Sindrome de deficiencia inmunitaria.
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L. APARATO VISUAL.

52. Agudeza visual: debera ser superior a los dos tercios de la vision normal en ambos ojos sin correccion.

53. Albinismo.

54. Glaucoma crénico no susceptible de tratamiento.

55. Paresias o paralisis de la musculatura extrinseca ocular que causen estrabismo con diplopia u otras
alteraciones visuales.

56. Daltonismo.

57. Aquellas enfermedades del ojo y anejos que puedan tener una evolucion crénica y limiten la agudeza

visual.

M. RECONOCIMIENTO OTORRINOLARINGOLOGICO.

58. Capacidad auditiva: Debera ser superior al 75% de lo normal en ambos oidos, previa determinacion
audiométrica.

59. Disfonia y tartamudez manifiestas.

60. Aquellas manifestaciones o enfermedades que pese al tratamiento alteren la capacidad auditiva hasta los

valores reseflados anteriormente.

N.SISTEMA NERVIOSO.

61. Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacion psicomotriz que impida el normal desarrollo de la
funcion policial.

62. Sindrome vertiginoso de cualquier etiologia persistente.

63. Epilepsia en cualquiera de sus formas. Cuadros convulsivos de cualquier etiologia.

64. Neuropatias periféricas parciales o totales que alteren la sensibilidad o movilidad corporal de forma

manifiesta.

0. RECONOCIMIENTO PSIQUIATRICO.

65. Cociente intelectual inferior al establecido como limite inferior a la normalidad.
66. Alteraciones patologicas de la personalidad.

67. Alcoholismo y otras drogodependencias.

En todas aquellas patologias que sean susceptibles de tratamiento, éste debera realizarse antes de la
incorporacion a la plaza y las consecuencias del mismo no haber dejado secuelas que creen motivo de exclusion en

alguno de los apartados anteriores.

7|51524 376866 f|3

1T EL DR
4171 71642



Modelo:D0720.01

Ayuntamiento
de Gijon/Xixon

Referencia: 040075/2009
Seccion de Personal

Aquellas afecciones no reflejadas o en caso de duda en cuanto a la graduacion de la lesion, siempre y
cuando interfiera en el normal desarrollo de la funcion policial, sera valorada por el Tribunal Médico por si fuese

motivo o no de exclusion.

Igualmente el Tribunal Médico valorara el expediente médico de empresa para los aspirantes de promocion

interna a los efectos de determinar la existencia de afecciones que en su caso impidan el ejercicio de la labor policial.

376866716424

1l
4



Modelo:D0720.01

Ayuntamiento
de Gijon/Xixon

Referencia: 040075/2009
Seccion de Personal

ANEXO1

FUNCIONES DEL TRIBUNAL MEDICO

El Tribunal Médico tendra la condicion de colaborador del Tribunal de Seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en las Bases Generales, ejerciendo las funciones que le correspondan dentro de su condiciéon y, en

particular, las siguientes:

1.-Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente para el diagnodstico de las patologias incluidas en

el cuadro.

2.-Realizacion del reconocimiento médico de los/las opositores/as.

3.-El tribunal tendra la atribucion de solicitar los informes que estime pertinentes al examinar (historial clinico) o a

especialistas ajenos al Tribunal.

4.-Elevar los resultados al Tribunal de Seleccion en forma de APTO o NO APTO, motivadamente, quien ratificara o

modificara la propuesta, como 6rgano competente.

5.-Informar al interesado/a, previa peticion por escrito, de su causa de exclusion; salvo si existiese enfermedad aguda
susceptible de tratamientos que se informaria al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ninglin caso se

publicaran listas de NO APTOS por motivo de exclusion médica en los tablones de anuncio.

6.-Tras las pruebas fisicas se podra realizar control de consumo de estimulantes o cualquier tipo de droga que altere

las condiciones fisicas de los/las aspirantes, siendo eliminados de la oposicion los que resulten positivos.



Modelo:D0720.01

Ayuntamiento
de Gijon/Xixon

Referencia: 040075/2009
Seccion de Personal

ANEXO 11

MODELO DE AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
DETERMINE EL TRIBUNAL MEDICO

Autorizo por la presente al Equipo Médico del Reconocimiento Médico de Seleccion para entrar en el area
de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Gijon, a que me efectien las exploraciones médicas necesarias, la

extraccion y analitica de sangre, y la analitica de orina de los siguientes parametros:

ANALISIS DE SANGRE

Hemograma completo, formula leucocitaria, glucosa, colesterol total, G.O.T. (A.S.T.) G.P.T. (A.L.T.),
gamma glutamil transpeptidasa (G.G.T.), fosfatasa alcalina, hierro. AMILASA, CALCIO, UREA, CREATININA,
TRIGLICERIDOS, ACIDO URICO, PRUEBAS DE COAGULACION,

MARCADORES HEPATICOS B,C ; VIH.
CUALQUIER OTRO PARAMETRO,QUE A JUICIO DEL EQUIPO MEDICO SE CONSIDERE NECESARIO
EN FUNCION DE LA HISTORIA CLINICA Y EXPLORACION.

ANALISIS DE ORINA

Densidad, pH, anormales
Deteccion de drogas: opiaceos, Cannabis, Metabolitos de cocaina.

Sedimento: Analisis citologicos

RX TORAX ( SI A JUICIO DEL EQUIPO MEDICO SE CONSIDERA NECESARIA)
Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente
0 TCT4 (07T 14 4 OO
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